




שינויים קטנים ומצטברים  

מביאים להצלחה גדולה



ספר שעושים תפניתבתי
מציגים שינוי ליניארי



ספר שעושים תפניתבתי
מציגים מסלול שינוי דומה לפניית פרסה



שינוי משמעותי בבית הספר יכול 
שנים3-5להתרחש בטווח זמן של  



https://www.menti.com/8qpgxhe4hn

https://www.menti.com/fhzognkf89



לעשות 
את 

הדברים 
נכון 

לעשות 
את 

הדברים 
הנכונים















לרדוף אחרי המטרות הלא נכונות 
ולבזבז זמן ומשאבים יקרים על ביצוען

אך לבצען  , להתרכז במשימות החשובות
משאבים וכסף, בצורה שמבזבזת זמן

אך , לרדוף אחר המטרות הלא נכונות
, לבצע המון משימות)לבצען באופן יעיל 

(טאסקינג-להיות מולטי

לדעת מה המטרות והיעדים המשמעותיים  
ולבצע את המשימות להשגתם בצורה  

החזר גבוה על –שמחזירה את ההשקעה 
ההשעה וההוצאות הנמוכות





מנהל אפקטיבי

עושה את הדברים  
הנכונים

יוצר סטנדרטים חדשים

משיג תוצאות

מזהה יעדים חדשים

נותן דגש לתוצאה

נותן דגש לתפוקות 

מעלה רווחים

איזו תוצאה כדאי : שואל
?להשיג

תוצאתיתחשיבה 

מנהל יעיל

עושה את הדברים בצורה 
הנכונה

התפקיד תאורמבצע את 
שלו

ממלא חובות

עומד ביעדים שהוגדרו

נותן דגש לתהליך

נותן דגש לתשומות

מפחית עלויות

כיצד להשיג את : שואל
?התוצאה

חשיבה מכוונת תוצאות



https://www.thinglink.com/scene/1534276666564542467

https://www.thinglink.com/scene/1534276666564542467




















?עובדמהאז

מנהליםשעשופעולות

להביא את  שהצליחו

בית הספר לאפקטיבי

לומדים
מהמחקר



בואו  
נדבר  
...על זה
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https://www.thinglink.com/scene/1534650468049879043



https://www.thinglink.com/scene/1534276666564542467

https://www.thinglink.com/scene/1534650468049879043




