
ם 
די

ח מחנך וקבוצת תלמי
שי

מחנך וקבוצת תלמידים מנהלים שיח רגשי-חברתי להעצמת הפרט והקבוצה, 
להעמקת ההיכרות ולטיפוח הלכידות הקבוצתית

הצלחתי בלימודים

הצלחתי בחברה

הצלחתי במילוי תפקיד

הצלחתי! יש לי כשרון

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה
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שלב ראשון
בשלב זה יקבל כל חבר בקבוצה הזדמנות לשתף את חבריו לקבוצה ולקבל משוב.

1.  שיתוף
במבט לאחור

התבוננו בכרטיס 'הצלחתי בלימודים...' והיזכרו בהצלחה שחוויתם בתחום 
הלימודי. תוכלו להתייחס להצלחות שקיבלתן במבחן בעבודה בפרויקט, 

ליוזמות שהעליתם, להשתתפות בשיעורים, לשיתוף פעולה עם אחרים, להשגת 
יעד שהצבתם לעצמכם/ שאחרים הציבו לכם ועוד.

נסו לשחזר הצלחה זו בדמיונכם.

אפשרו לאחד החברים בקבוצה לשתף אתכם באמצעות שאלות כמו:
מה הייתה ההצלחה שחווית בתחום הלימודי? 	›

כיצד הרגשת בעקבות הצלחה זו? 	›
מה סייע לך להשיג הצלחה זו? )מה עשית? מה אמרת? במה האמנת?( 	›

מי סייע לך להצליח וכיצד?  	›
כיצד הגיבו להצלחתך אנשים שונים בסביבתך? )מה עשו/מה אמרו בני  	›

המשפחה/החברים/המורים?(
כיצד הצלחה זו השפיע עלייך? )מבחינה רגשית, לימודית, חברתית( 	›

2.  משוב

תנו משוב לחבר ששיתף, תוכלו להתייחס לתוכן הדברים, למה שחוויתם במהלך 
השיתוף ולאופן שבו שיתף. לדוגמה:

הדברים בהם שיתפת היו... הם גרמו לי להרגיש... הם הזכירו לי... 	›
הדברים בהם שיתפת עוררו בי מחשבות כמו... למדתי ש... 	›

האופן שבו שיתפת, הקול, הבעות הפנים, שפת הגוף( היה... 	›

שלב שני
בשלב זה ישתפו חברי הקבוצה במה שלמדו מהדברים  שעלו בשלב הראשון ויבחנו 

אילו צעדים עליהם לנקוט בעתיד.

1.  איסוף והמשגה

מה למדתם על חווית הצלחה בלימודים ועל השפעותיהן בהיבטים  	›
השונים?

מה למדתם על עצמכם או על חבריכם לקבוצה? 	›
כיצד הדברים שלמדתם יכולים לתרום לקשרים בינכם? 	›

2.  מהלכה למעשה
בראייה לעתיד

בררו בעקבות הדברים שעלו במפגש:
מה תרצו ליישם באופן אישי ו/או קבוצתי? 	›

מה/מי יכול לסייע לכם בכך? כיצד? 	›
מהי הפעולה הראשונה בה  תנקטו לשם כך? 	›

מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי בלימודים

הצלחתי בלימודים

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה
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מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי בלימודים

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה

הִצְלַחְתִּי 
בַּלִּמּוּדִים
הִצְלַחְתִּי 
בַּלִּמּוּדִים

מבחן

אות 
הצטיינות

מפתח הל"ב - תוכנית חברתית-ערכית לשעת חינוך לתלמודי התורה
מפתח הל“ב
החינוך לחיים בחברה

עבודה
בצוות

וון

אייר - סי
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עבודה בצוות כשהשעון מתקתק
מישור המשימה - עמידה בלוח זמנים

קבוצה ב'

בקבוצות

מחנך כיתה ו׳ בתלמוד תורה “הלב” חילק את תלמידי כיתתו לארבע קבוצות.

שיוציאו  בספר  כיתה,  כל  של  העמוד  ייראה  כיצד  ולהחליט  לדון  קבוצה  מכל  ביקש  הוא 

מסגרת  תעוצב  כיצד  להחליט  התבקשו  הם  בו.  ייכתב  ומה  המבצע,  סיום  מסיבת  לכבוד 

שהשתפרה  הכיתה  על  חמשיר  בו:  ייכתב  ומה  ישולבו  איורים  או  תמונות  אילו  העמוד, 

בעבודת המידות, איחולי ההורים, ציטטות המתארות מידות טובות ועוד.

מחנך הכיתה ביקש מכל קבוצה למסור לו את הצעתה בכתב כעבור שעה וחצי.

קבוצתו של אריאל החלה לדון... 

מהם  אחד  כל  ותיאר  מדהימים,  רעיונות  שלושה  לו  שיש  אמר  בקבוצה,  היצירתי  אורי, 

באריכות באוזני חבריו.

רובי, המוכשר בציור, שרטט ארבע מסגרות שונות שאפשר לשלב בעמודים האישיים של 

הקבוצות באלבום מבצע “עבודת המידות” והציג אותן בפני חבריו.

את  לחבריו  ותיאר  הקודמת,  בשנה  חסדים”  “גמילות  במבצע  שהכינו  באלבום  נזכר  יוסי 

האיורים המיוחדים ששולבו בו.

שמוליק החל לסכם בכתב ידו המסודר את הרעיונות שעלו, כשלפתע הבחין יעקב שהזמן 

להגשת ההצעה הולך ואוזל...

בתום הזמן שנקבע למשימה הגישו חברי הקבוצה הצעה חלקית בלבד.
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שלב ראשון
בשלב זה יקבל כל חבר בקבוצה הזדמנות לשתף את חבריו לקבוצה ולקבל משוב.

1.  שיתוף
במבט לאחור

חוויתם  בה  חברתית  בפעילות  והיזכרו  בחברה...'  'הצלחתי  בכרטיס  התבוננו 
הצלחה. תוכלו להתייחס לחוויית הצלחה בפעילות חברתית שהתקיימה בכיתה, 
בחצר, בשיעור או בהפסקה. או לאחר יום הלימודים, בבית, בתלמוד תורה, בחוג, 

בפעילות חברתית שאתם יזמתם או שהוזמנתם אליה ועוד.

נסו לשחזר בדמיונכם את חוויית ההצלחה בפעילות החברתית.

אפשרו לאחד מחברי בקבוצה לשתף אתכם באמצעות שאלות כמו:
מה הייתה ההצלחה שחווית בתחום הלימודי? 	›

כיצד הרגשת בעקבות הצלחה זו? 	›
מה סייע לך להשיג הצלחה זו? )מה עשית? מה אמרת? במה האמנת?( 	›

מי סייע לך להצליח וכיצד?  	›
כיצד הגיבו להצלחתך בסביבתך? )מה עשו/מה אמרו בני המשפחה/ 	›

החברים/המורים?(
כיצד הצלחה זו השפיע עלייך? )מבחינה רגשית, לימודית, חברתית( 	›

2.  משוב

תנו משוב לחבר ששיתף, תוכלו להתייחס לתוכן הדברים, למה שחוויתם במהלך 
השיתוף ולאופן שבו שיתף. לדוגמה:

הדברים בהם שיתפת היו... הם גרמו לי להרגיש... הם הזכירו לי... 	›
הדברים בהם שיתפת עוררו בי מחשבות כמו... למדתי ש... 	›

האופן שבו שיתפת, הקול, הבעות הפנים, שפת הגוף( היה... 	›

שלב שני
בשלב זה ישתפו חברי הקבוצה במה שלמדו מהדברים  שעלו בשלב הראשון ויבחנו 

אילו צעדים עליהם לנקוט בעתיד.

1.  איסוף והמשגה

מה למדתם על חווית הצלחה בפעילות חברתית ועל השפעותיה  	›
בהיבטים השונים?

מה למדתם על עצמכם או על חבריכם לקבוצה? 	›
כיצד הדברים שלמדתם יכולים לתרום לקשרים בינכם? 	›

2.  מהלכה למעשה
בראייה לעתיד

בררו בעקבות הדברים שעלו במפגש:
מה תרצו ליישם באופן אישי ו/או קבוצתי? 	›

מה/מי יכול לסייע לכם בכך? כיצד? 	›
מהי הפעולה הראשונה בה  תנקטו לשם כך? 	›

מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי בחברה

הצלחתי בחברה

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה
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מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי בחברה

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה

 הִצְלַחְתִּי
בַּחֶבְרָה
 הִצְלַחְתִּי
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עזרים למורה: מעגל החיים היהודי - עבודה בצוות
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זו חוויה ממש מיוחדת
לעבוד יחד בצוות
עם חבר שאוהב

ואותך מכבד.

מפתח הל"ב - תוכנית חברתית-ערכית לשעת חינוך לתלמודי התורה
מפתח הל“ב
החינוך לחיים בחברה

עבודה
בצוות
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א'

במליאה

הצגת הפאזלים ושיח אודות המסר שהתקבל:	 

כיצד מתקשר המסר הכתוב שנחשף עם הרכבת הפאזל לעבודה בצוות שבה התנסיתם?  —

האם אתם מסכימים עם המסר: ‘לכל אחד חלק חשוב בעבודת הצוות’? מדוע?  —

שתפו בעקבות העבודה בצוות:	 

כיצד הרגשתם בזמן הפעילות בצוות? מדוע? —

האם אתם מרוצים מהתוצר שהתקבל בצוות שלכם? מדוע?  —

בדקו זאת בצוותים שבהם פעלתם:

מטרה משותפת 

מה הייתה המטרה המשותפת שהוגדרה לצוות? 	 

האם לחברי הצוות היה חשוב להשיג את המטרה?	 

הביאו דוגמאות להתנהגויות המעידות על כך.	 

תלות הדדית בעבודה בצוות

חלקיו 	  את  לצבוע  התבקש  הוא  שבאמצעותו  הצבע  היה  הצוות  מחברי  אחד  כל  ברשות  האם 

בפאזל? 

אם לא - כיצד פעלתם? כיצד השפיעה הדרך שבה פעלתם על האווירה בצוות?   

האם כל חבר בצוות שיתף פעולה והקפיד לצבוע את כל החלקים שבהם הופיע מספרו? 	 

 כיצד שיתוף הפעולה או חוסר שיתוף הפעולה השפיעו על האווירה בצוות? 	 

מי או מה משפיע על האווירה במהלך העבודה בצוות? מדוע? 	 

אילו התנהגויות חשוב שכל חבר בצוות יאמץ על מנת לתרום לאווירה נעימה במצבים כמו: 	 

כשחבר בצוות זקוק לעזרה. —

כשחבר בצוות עצוב, מאוכזב או חושש. —

כשחבר בצוות נדרש לתרום מכישרונו או מחפציו להצלחת התוצר. —

כשחבר אינו משתף פעולה. —

כשחבר בצוות מבקש להביע דעה או לשאול שאלה. —

מהי עבודה בצוות?

 הידעתם? 

בעבודת צוות החברים פועלים
על מנת להשיג מטרה משותפת.

חברי הצוות זקוקים זה לזה
על מנת להשיג את המטרה.
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עזרים למורה: מעגל החיים הבית ספרי - ניהול קונפליקטים
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שלב ראשון
בשלב זה יקבל כל חבר בקבוצה הזדמנות לשתף את חבריו לקבוצה ולקבל משוב.

1.  שיתוף
במבט לאחור

התבוננו בכרטיס 'הצלחתי במילוי תפקיד...' והיזכרו בהצלחה שחוויתם 
במסגרת תפקיד אותו מילאתם. תוכלו להתייחס להצלחות בתחומים השונים. 
להצלחות בשלבים השונים של מילוי התפקיד, להצלחות שבעקבותיהן זכיתם 

להערכה, להוקרה ועוד.

נסו לשחזר ההצלחה זו בדמיונכם.

אפשרו לאחד מחברי הקבוצה לשתף אתכם באמצעות שאלות כמו:
מה היה התפקיד אותו מילאת? 	›

איזה הישג מעיד בעינייך על הצלחתך במילוי התפקיד? מדוע?  	›
כיצד הרגשת בעקבות הצלחתך?  	›

מה סייע לך להצליח במילוי התפקיד? )מה עשית? מה אמרת? במה האמנת?  	›
עם מי היית בקשר?( 

כיצד הגיבו להצלחתך אנשים שונים בסביבתך? )מה עשו? מה אמרו בני  	›
המשפחה/החברים/המורים?(

כיצד תרמה לך הצלחה זו? כיצד היא תרמה לסביבתך? 	›

2.  משוב
תנו משוב לחבר ששיתף, תוכלו להתייחס לתוכן הדברים, למה שחוויתם במהלך 

השיתוף ולאופן שבו שיתף. לדוגמה:
הדברים בהם שיתפת היו... הם גרמו לי להרגיש... הם הזכירו לי... 	›

הדברים בהם שיתפת עוררו בי מחשבות כמו... למדתי ש... 	›
האופן שבו שיתפת, הקול, הבעות הפנים, שפת הגוף( היה... 	›

שלב שני
בשלב זה ישתפו חברי הקבוצה במה שלמדו מהדברים  שעלו בשלב הראשון ויבחנו 

אילו צעדים עליהם לנקוט בעתיד.

1.  איסוף והמשגה

מה למדתם על הצלחות במילוי תפקיד ועל תרומתן לממלא התפקיד  	›
ולסביבה?

מה למדתם על עצמכם או על חבריכם לקבוצה? 	›
כיצד הדברים שלמדתם יכולים לתרום לקשרים בינכם? 	›

2.  מהלכה למעשה
בראייה לעתיד

בררו בעקבות הדברים שעלו במפגש:
מה תרצו ליישם באופן אישי ו/או קבוצתי? 	›

מה/מי יכול לסייע לכם בכך? כיצד? 	›
מהי הפעולה הראשונה בה  תנקטו לשם כך? 	›

מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי במילוי תפקיד

הצלחתי במילוי תפקיד

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה
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מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי במילוי תפקיד

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה

 הִצְלַחְתִּי
בְּמִלּוּי תַּפְקִיד

 הִצְלַחְתִּי
בְּמִלּוּי תַּפְקִיד

מפתח הל"ב - תוכנית חברתית-ערכית לשעת חינוך לתלמודי התורה
מפתח הל“ב
החינוך לחיים בחברה
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והשתתפות
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בעזרת תורן הטור הסדר יהיה שמור

מהלכה למעשה

התבוננו בכרזה “תורן היום״ ובחנו מה היא כוללת, וכיצד היא מסייעת לתורנים ולשאר בני הכיתה.	 

בני 	  את  שישמש  באופן  מהכרזה  חלק  הכנת  על  התורן  בעזרת  אחראי  יהיה  מהטורים  אחד  כל 

הכיתה לאורך כל שנת הלימודים:

טור א׳ - הכנת הכרטיסים עם שמות ימות השבוע והכנת הכיס לשמירתם. —

טור ב׳ - הכנת הכיס לשמירת כרטיסי השמות של בני הכיתה וחלוקת הכרטיסים לבני הכיתה  —

באמצעות התורנים, על מנת שיכתבו עליהם את שמותיהם ולאחר מכן איסוף הכרטיסים.

טור ג׳ - הכנת הכיס לשמירת התגיות לתורנים, והכנת התגיות לשימוש )ניקוב חור בכל תגית  —

והשחלת חוט )על מנת שהתורנים יוכלו לענוד את התגית בקלות(.

טור ד׳ - הכנת כיס - התוכנית של התורן - בתוך הכיס יופיעו כרטיסים זהים שהתורנים יוכלו  —

לקחת על מנת לעקוב אחר ביצוע המשימות המוטלות עליהם.

תורן

תורןלמלא את התפקיד מקפידכל תלמיד

כל תלמיד

למלא את התפקיד מקפיד

מפתח הל"ב - תוכנית חברתית-ערכית לשעת חינוך לתלמודי התורה
מפתח הל“ב

החינוך לחיים בחברה

שיתוף
והשתתפות
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כל תלמיד למלא את תפקידו מקפידתפקיד לכל תלמיד

שמות התורנים

טור א'

טור ב'

טור ג'

טור ד'

את כרטיסי ימות)לכיס זה יש להכניסהמופיע בעמוד הבאהכיס של ימי השבועכאן יש להדביק את
השבוע(

ילדי הכיתה המופיעאת הכיס של שמותכאן יש להדביק
בעמוד הבא

שמות ילדי הכיתה(את הכרטיסים של)לכיס זה יש להכניס

הכיס של התגיותכאן יש להדביק את
לתורנים

את התגיות לתורנים()לכיס זה יש להכניסהמופיע בעמוד הבא

היום

של התוכנית של התורןכאן יש להדביק את הכיס
המשימות של התורן()לכיס זה יש להכניס את לוחהמופיע בעמוד הבא

מפתח הל"ב - תוכנית חברתית-ערכית לשעת חינוך לתלמודי התורה
מפתח הל“ב
החינוך לחיים בחברה

שיתוף
והשתתפות

רי
אלול - תש
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כיסאות

מסודרת  בצורה  ניצבים  בטור  הילדים  של  שהכיסאות  לוודא,  אחראי 

לאחר היציאה להפסקה, ומורמים על גבי השולחנות בסוף יום הלימודים.

שולחנות

שתייה  בקבוקי  לימוד,  ספרי  )קלמרים,  האישי  שהציוד  לוודא,  אחראי 

ועוד( מונחים על שולחנות הילדים בטור בצורה מאורגנת ומסודרת.

פסולת

אחראי לוודא, ששולחנות הילדים בטור נקיים מפסולת כמו: גזרי ניירות, 

חידודי עפרונות, שקיות אוכל, קליפות פרי ופירורי מזון.

רכוש משותף

הרכוש  שלמות  על  לשמור  מקפידים  בטור  שהילדים  לוודא,  אחראי 

המשותף, על הסדר שלו ועל ניקיונו )שולחן, כיסא, ציוד לימודי ועוד(.

חפצים אישיים

אחראית לוודא, שהחפצים האישיים של הבנות בטור )ילקוטים, מעילים, 

מטריות ועוד( מונחים או תלויים בכיתה במקומות שנקבעו. 

ארוחת עשר

אחראי לוודא, שהילדים בטור שומרים על כללי הארוחה: נטילת ידיים, 

שימוש במפית ובמגבת, ישיבה ליד שולחן, איסוף פסולת הארוחה ועוד.

התוכנית של התורן

לוח משימות



לב
ל 

א
ב 

מל
ם 

שי
פג

מ

ם 
די

מי
ח מחנך וקבוצת תל

שי

שלב ראשון
בשלב זה יקבל כל חבר בקבוצה הזדמנות לשתף את חבריו לקבוצה ולקבל משוב.

1.  שיתוף
במבט לאחור

התבוננו בכרטיס 'הצלחתי! יש לי כשרון...' והיזכרו בהישג או בתוצר הקשור 
לכישרון הטמון בכם שגרם לכם לחוות הצלחה. תוכלו להתייחס להישג/תוצר 
הקשור לכישרונות בתחומים שונים כמו: אומנות, ציור, נגינה, שירה, ספורט, 

שחמט, כדור, כתיבה ועוד.

נסו לשחזר בדמיונכם את ההישג/תוצר שגרם לכם לחוות הצלחה.

אפשרו לאחד החברים בקבוצה לשתף אתכם באמצעות שאלות כמו:
מהו ההישג/התוצר שגרם לך לחוות הצלחה? 	›

מה חווית בעקבות ההישג/תוצר: מה הרגשת? מה חשבת? מה למדת? 	›
על אילו כישרונות הטמונים בך מעיד ההישג/תוצר זה? 	›

מי היה עד/שותף להצלחה שחווית? כיצד הגיב? 	›
כיצד הצלחה זו השפיע עלייך? )מבחינה רגשית, לימודית, חברתית( 	›

2.  משוב
תנו משוב לחבר ששיתף, תוכלו להתייחס לתוכן הדברים, למה שחוויתם במהלך 

השיתוף ולאופן שבו שיתף. לדוגמה:
הדברים בהם שיתפת היו... הם גרמו לי להרגיש... הם הזכירו לי... 	›

הדברים בהם שיתפת עוררו בי מחשבות כמו... למדתי ש... 	›
האופן שבו שיתפת, הקול, הבעות הפנים, שפת הגוף( היה... 	›

שלב שני
בשלב זה ישתפו חברי הקבוצה במה שלמדו מהדברים  שעלו בשלב הראשון ויבחנו 

אילו צעדים עליהם לנקוט בעתיד.

1.  איסוף והמשגה

מה למדתם על הצלחות הקשורות לכישרונות הטמונים בכן ועל  	›
השפעותיהן?

מה למדתם על עצמכם או על חבריכם לקבוצה? 	›
כיצד הדברים שלמדתם יכולים לתרום לקשרים בינכם? 	›

2.  מהלכה למעשה
בראייה לעתיד

בררו בעקבות הדברים שעלו במפגש:
מה תרצו ליישם באופן אישי ו/או קבוצתי? 	›

מה/מי יכול לסייע לכם בכך? כיצד? 	›
מהי הפעולה הראשונה בה  תנקטו לשם כך? 	›

מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי! יש לי כשרון

הצלחתי! יש לי כשרון

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה



לב
ל 

א
ב 

מל
ם 

שי
פג

מ

ם 
די

מי
ח מחנך וקבוצת תל

שי

מפגשים מלב אל לב / סיפורי הצלחה / הצלחתי! יש לי כשרון

 

סיפורי הצלחה
 

סיפורי הצלחה

 הִצְלַחְתִּי!
יֵשׁ לִי כִּשָּׁרוֹן

 הִצְלַחְתִּי!
יֵשׁ לִי כִּשָּׁרוֹן


