
 

موعد بديل ، 2026صيف    מועד חלופי, 2026, וקיץ תשפ״   

. ורבע  שעתיים . وربع ساعتان    

 

   درجة  12       - (درجة x 12)سؤال واحد   -الفصل الأوّل נקודות 12                  -(נקודות x 12 שאלה אחת) - פרק ראשון
   ( درجة x 11بنود على الأكثر   6)  -الفصل الثان    (  נקודות x 11סעיפים לכל היותר    6) -פרק שני

 درجة  88         ( درجة x 11 الأقلّ على  بندان)  -الثالثالفصل  נקודות  88       ( נקודות x 11 לפחותסעיפים    2) -שלישיפרק 
 درجة(  x 11 بنود  8المجموع للفصلين الثان والثالث )  נקודות(  x  11סעיפים  8סה"כ לפרקים שני ושלישי ) 

 درجة  100 -   المجموع                                               נקודות   100                          -"כ   סה
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 الأسئلة 

 درجة(  12)الفصل الأوّل  

 درجة(  12)  2-1السؤالين  أحدأجيبوا عن اقرأوا القطعة التي أمامكم، و 

  بروفيل صورة يضعونها في   ط الناس أيّ ر. يخطّ " المتطوّ ا من "العرض الاجتماعيّ بين الأزواج نوع   التعارف، أصبح الراهن  في العصر الرقميّ 
ث في هذه اللقاءات. يحاول آخرون العثور على شراكة من خلال  التحدّ   طريقةبين لتوجيههم حول  التعارف، يذهب البعض إلى مدرّ 

شركاء يشبهونهم  يقابلون  يلتقون في فنادق فاخرة، حيث    الأثرياءأشخاص أثرياء، يمكنهم تعريفهم بأشخاص في مكانة مماثلة. الأشخاص  
  ماركات   من. في اللقاء نفسه، يرتدون ملابس  وّل اللقب الجامعيّ الأمثل الأشخاص الحاصلين على    ،ةة والاقتصاديّ في مكانتهم الاجتماعيّ 

 .م ينتمون إلى الطبقة العليا د أنهّ  يعُتق  ة، حتّ تجاريّ 

 .ة" وفمان "عرض الذات في الحياة اليوميّ چمن نظرية  مصطلحين من خلال   وأعطوا مثالين  ،السؤال  مةمقدّ اشرحوا   .1
 و. ة بوردينظريّ من  مصطلحين من خلال   وأعطوا مثالين  ،السؤال  مةمقدّ   اشرحوا .2
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 الفصل الثاني 

 درجة للفصلين(.  88 -المجموع ) الفصلين الثان والثالثمن  بنود  ثمانية  أجيبوا عن 
 . درجة(  11 -بند    لكلّ ) 6-3من الأسئلة   ستّة بنود على الأكثرأجيبوا عن 

 

  - في ساعات المساء والليل    رساليّات لإ  هاتفيّ   في تطبيق  عامِلي إرساليّاتسنة    16  في سنّ   طلّابة، عمل  خلال العطلة الصيفيّ  .3
   ثقيلة. أُصيب أحد هؤلاء الطلّاب حملوا أوزان    نين، وأحيان  لم يكونوا مؤم  و على استراحات،    بهؤلاء الطلّا   لقانون. لم يحصلا  بخلاف

  أبناء الشبيبة   لهستدروت ". اشتكى الطالب  مستقلّ   عامل إرساليّات ه "ة أنّ ة بحجّ صاحب العمل من المسؤوليّ   وتهر ب في حادث،  
 . ، ونجح في الحصول على تعويضاتوالمتعلّمة ة العامل

   السؤال. مةمن مقدّ  له  عطوا مثالا  أو ، ( يّ الوظيف التنمّر) المؤذية الوظيفة  ي اشرحوا ما ه . أ
 . حدهما من القطعةلأ لا  أعطوا مثاة.  جتماعيّ الارقابة ال و  جتماعيّ الانحراف الا ي مصطلح  اشرحوا   . ب

 

  يستغرق ة كرة القدم في ساعات بعد الظهر.  ات في الأسبوع في أكاديميّ ب ثلاث مرّ الحادي عشر، يتدرّ   ، طالب في الصفّ عادل .4
عن الخروج مع الأصدقاء. بالنسبة    والتنازل   منتظمة    تغذية  و لوقت  ل  إدارة  و ا  ا ذاتي  ب منه انضباط  واحد حوالي ساعتين ويتطلّ التدريب  ال
كود  ب على  د المدرّ ة. يؤكّ ة مهنيّ يّ ويتعامل معها بجدّ   ،لذاته   تصوُّره ا جزء من  إنهّ   -تسلية  مجرّد  ، كرة القدم أكثر بكثير من  عادلل

ة المتبادلة. في إحدى المباريات، عندما سقط لاعب من  ة والمسؤوليّ القدوة الشخصيّ و نافس  مُ احترام ال  و ة: النزاهة  يّ لرياضا  الأخلاقيّات 
  الفور ليس هو المهمّ بفرص فريقه للفوز. "بالنسبة لي   ذلك أضرّ   رغم أنّ   -المباراة واختار مساعدته   عادل ، أوقف  نافس مُ ال  الفريق  

 . كيف ألعب،" قال بعد ذلك  وإنّّا -
   من هذا النوع من مقدّمة السؤال.  لوقت فراغمميّزات   لثلاثة وأعطوا أمثلة ،  الجادّ  الفراغ وقت اشرحوا ما هو  . أ

 من علم  إضافيّ   ومصطلح  كود الأخلاقيّات   بمصطلحفي إجابتكم  يجب الاستعانة  ؟  عادلف  فون كما تصرّ تتصرّ هل كنتم   . ب
 الاجتماع. 
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   والرجال في مِه ن الهندسة.   عن عدد النساء معطيات الذي أمامكم يعرض دولالج .5

 

 

 

 

 

 

 

 المعطيات من: دائرة الإحصاء المركزيةّ في معالجة فريق بحث مؤشّر الجندر )د. هاچار تسميرت ويوليا باسين( من: 
https://www.yodaat.org/item/dataset/51b25a8d712a2b78 

أنّ يدّ  . أ البعض  لا  عي  إسرائيل  دولة  מיגדרית)    جندريّ   تسيير وجد  ي ه في  لأنّ ( הסללה  لم  ،  هناك  ته    تجنيس( )جندرة  عد 
 . من نوع دليل   تعليلا   أعطوا   .عاءالادّ دون هذا . هل تؤيّ מיגדור()

. هل حقيقة  )"العادات الشعبيّة"(  عيار من نوع "فولكويس" مو   )"الأعراف"(   معيار من نوع "مورس"   المصطلحين اشرحوا   . ب
 من خلال استعمال المصطلح.  علِّلوا  ؟ "فولكويس"  م ا من نوع "مورس" أرأة في مهنة الهندسة تعُتبر معيار  الم عمل

 

  على وظائف مرموقة أكثر من   ،الاجتماعيّ التواصل  من خلال شبكات    ، الشباب الأثرياء، ينجحون في الحصول  البعض أنّ   عييدّ  .6
، بينما الأثرياء يعملون عند  مؤقتّة كنادلين وبائعين في أعمال    بشكل أساسيّ   يعملونطة  الطبقة المتوسّ   أبناءطة.  شباب الطبقة المتوسّ 

 . د ص محد  لهم لتخصُّ أصدقاء والديهم في مناصب تؤهّ 
 شبكات التواصل الاجتماعيّ ومِه ن الماكجوبس.  لمصطلح ي اشرحوا وأعطوا مثالين من مقدّمة السؤال  . أ

 من نوع تفسير لدعم ادّعائكم.  أعطوا تعليلا  هل توافقون مع الادّعاء الوارد في مقدّمة السؤال؟   . ب

 

 

 ةهَن الهندسم   عدد النساء بالمقارنة مع عدد الرجال في
 نساء

 
  رجال

 

https://www.yodaat.org/item/dataset/51b25a8d712a2b78
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 الفصل الثالث 

 . (درجة للفصلين  88 -المجموع ) الثان والثالثالفصلين من  بنود  ثمانية  أجيبوا عن 

 درجة(.  11-)لكلّ بند 10-7من الأسئلة    بندين على الأقلّ اقرأوا القطعة التي أمامكم، وأجيبوا عن 

 "أعطونا فرصة  -  إننّا قادرون"
 .يتش بدمج الذكاء الاصطناعيّ ڤ: إيتي أبرامو تأليف 

،  التوجُّهة في سوق العمل. إلى جانب هذا  ة دمج الشباب ذوي الصعوبات الوظيفيّ يّ لأهمّ   لم  في أنحاء العا  الإدراكفي العقد الأخير يتزايد  
هذا  ق  يتعلّ أحيان  .  %80في بعض البلدان يصل إلى  -  بشكل خاصّ  عال  ل البطالة بين الشباب ذوي الإعاقات معدّ  أنّ  الأبحاث  تبُينِّ 

بصعوبات   العمل   ترتبطالأمر  مكان  إلى  الوصول  لكنّ تكنولوجيّ صعوبات  أو    بسهولة  الأحيان  المركزيّ، العائق    ة،  من  هو    ، في كثير 
 . اجتماعيّ 

"أريد أن أعمل ليس فقط من أجل  نعيم:  يقول  والتركيز.    الإصغاء ، يواجه صعوبات في  ا، طالب ثانويّ عام    17البالغ من العمر    نعيم 
بدأ   ا بصديق من الصفّ هو أيض    نعيم   ر جيله، تأثّ أبناء  كثيرين من ال   كحال ".  كفؤ ن  ، لأثبت أنّ جزء من المجتمع  ن بل لأشعر بأنّ  - المال  

 .ب بنفسهر أن يجرّ وقرّ   -يعمل 
م  أنهّ  شعرتُ " .والمديرة  ال مُقابِلفي الثانية لاحظ نظرات متبادلة بين و   يتلق  رد ا،لم   إحدى المقابلاتلثلاث مقابلات عمل. في   نعيم  م  د  ق  ت   

 ، هذا ما رواه نعيم. ن سأنجح." ، لا يبدو لهم أنّ معطياتيضوء   علىه نّ إا. قالوا لي مسبق   رفضون 
 .للتجربة ى لهم الفرصة   قبل أن تعُط  حتّ  -هذا السلوك قد يمنع الشباب من الفرصة للتعبير عن قدراتهم 

ع دمج  تشجّ و شركة لتصنيع الألعاب  هي  م. 'ألعاب شوقي'  بمدير متفهّ   نعيم  التقى   –   يّ مخزن ألعاب محلّ   - ، في المكان الثالث  لحسن الحظّ 
لوصول  ا   سهلةة وبيئة عمل  مرافقة شخصيّ و   ملاء م اا  الشركة تدريب  م  تقدّ .  الفكريةّة كجزء من رؤيتها  ذوي الاحتياجات الخاصّ   العاملين

المديرون لتدريبات  يخضع  حسب قدراته.  كلّ عامل    –  الزبائن  خدمة  حتّ و   التغليفمن    - عة  متنوّ   وظائففي    العاملون يندمج  وداعمة.  
الآخر  البشر   تتعلّق باحتواء  أبناء  بين  والاختلافات  التنوعّ  رؤية كلّ   ويعتادون ،  وتقبُّل  اجتماعيّ   على  . شعار  واقتصاديّ   عامل كمورد 

 ".واحد يستطيع العمل  وكلّ  -واحد يستطيع اللعب  الشركة: "كلّ 
ا مت  ويعرف أيض    - بسرعة، يسأل أسئلة، مسؤول    نعيم   ميتعلّ " ،، المدير ساميعامل رائع،" يقول    نعيم  ، لكنّ مات والملاء    للصبرنحتاج  "

 ".ز في نهاية السنةر في منحه شهادة عامل متميّ يطلب المساعدة. نفكّ 
 ".ثقة ال  منحن . هذا  بمفردي  محطةّ العمل  تشغيل  نجحتُ في ، لكن بعد أسبوعين  في العمل   البلبلة خشيتُ من  : "في البداية  يقول نفسه    نعيم 
.  في الصفّ   أصدقائك    كجميعا البحث عن عمل  أنت أيض    بت  ، وجرّ رأيك    ت  ك غيرّ ا أنّ جد    عته على المتابعة: "من المهمّ شجّ   ة نعيمم معلّ 

 ".ة عن نفسك  تكتشف أشياء مهمّ هكذا 
".  بار رفائيلي  الأزياء  ارات من شركة "كارولينا لمكة"، التي تعلن عنها عارضةقسيمة الراتب الأولى، اشترى لنفسه نظّ   نعيم  ىعندما تلقّ 

. هذا  حياة   أسلوب  ا لديّ أيض  ا أشتري، أن أن أيض   -   من المجتمع ن جزء ، لكن بالنسبة لي هذه طريقة لأشعر بأنّ ا سطحيّ نعم، هذا ربمّ 
 ".بالانتماء على الشعور يساعدن 
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 ".من الأصدقاء   ثناءأحصل على   -به عمل أجرّ  . كلّ قادرن ن أشعر أنّ ، "لكنّ نعيم  ماذا سأفعل في المستقبل،" أجاب لا أعرف بعدُ "
في الحصول على عمل    الملائم بفضل التدريب  نجحت  ة،  صعوبات وظيفيّ   من   ا أيض    تعان هي ا، التي  عام    22، البالغة من العمر  دالية

  إمكانيات   اقترحوا عليها  ، . في إطار التدريبمهنّ   وتأهيلارة  سيّ ال مصاريف  استرجاع  و   يةّ كسكرتيرة في وظيفة ثابتة، مع شروط تقاعد
  يّ لأا ستنجح في القبول  نهّ بأ    شعرت  مقابلات العمل، حتّ ة و ا على ممارسة مهارة كتابة السيرة الذاتيّ في المجال، وساعدوها أيض    متنوّعة 

 .مهنة تريدها 
 ؟ الاجتماعيّة  للشاراتا  ة أم المجتمع الذي ما زال يحكم وفق  الاحتياجات الخاصّ   ذوو  -   للتغيرُّ   ن يحتاج فعلا  هو: م    الذي يطرح نفسهوالسؤال  

 درجة(  11بند  كلّ ل)  10-7سئلة الأمن   بندين على الأقلّ  عن  جيبواأ

 القطعة.  من  النوعيّة الوظيفة  لمميّزات  مثالين وأعطوا ، النوعيّةاشرحوا ما هي الوظيفة      أ.  .7
 القطعة. من  لأحدهما  وأعطوا مثالا    ،المراهقة  لسنّ   مميّزيناعرضوا   . ب

 
 . من القطعة  حدهمالأ مثالا  أعطوا و  ، لامتثالوا ( الجتمعة)وكيل  التنشئة الاجتماعيّة وكيل  مصطلح ي   دلالةاشرحوا     أ.  .8

ا اشرحوا عاملا   ب.         ا  ة، وعاملا  ة المهنيّ ي الهويّ مّ ن  ي ُ  واحد   . من القطعة لأحدهما وأعطوا مثالا  ة،  ة المهنيّ الهويّ  يقيّد واحد 
 
 . من القطعة لأحدهما أعطوا مثالا  و  ، الاستهلاك  ودوافع  رمز المركز  مصطلح ي اشرحوا     أ.  .9

ا  أعطوا مثالا   . ة اشرحوا ما هي الثقافة التنظيميّ    ب.        . من القطعة   مميّزات الثقافة التنظيميّة  لأحدواحد 
 

 .من القطعة  أعطوا مثالا    .)חוללות תעסוקתית( التنقّل المهنّ )الحراك المهنّ(مصطلح اشرحوا     أ.  .10
 للجزاءات، وأعطوا مثالين من القطعة.   نوعيناشرحوا ما معنى مصطلح الجزاءات الاجتماعيّة، واذكروا    ب.      

 

 


