
מגמה לעתיד
עבודה עם הורים באורט הנרי רונסון  

אשקלון



צורך 

קשר הדוק בין התנהלות ההורים לתפקוד ילדיהם

צורך בגיוס של הורים ספציפיים

הורים שמדווחים על תסכול בהתנהלות מול התלמיד



היקף הפעילות

3יולי-מפגשים בין החודשים מרץ

  משך כל פגישה כשעתיים בשעות הערב

 תלמידים7-8לכל פגישה הגיעו הורים של



תכנים

היכרות ושיתוף: מפגש ראשון

היכרות

תמונות והסברים על ההתנסויות התעסוקתיות וחשיבותן

גמישות וכישורי תקשורת כמנבאים להצלחה

גיוס לנוכחות סדירה

תקוות וחששות, תמונת עתיד



תכנים

הדרכת הורים: מפגש שני

  עדכונים בנושאי מגמה ואבחונים

שיתוף ושיח-ההורים כמודל

עצמאות ואחריות דרך מתן תפקידים בבית

כלים להגברת מוטיבציה בנערים

מפורטים ועצמאיים  , חיוביים: חיזוקים



תכנים

סיכום וגיוס: מפגש שלישי

סיכום השנה
  תמונות וסיפורים מהפעילויות השונות

סקירת למידה עיונית בתחום התעסוקה

 גיוס ושינוי גישה לתכנית הקיץ

חיזוק עצמאות ואחריות דרך שעות הפנאי

גיוס לתמיכה בהשגת מטרות בחופש הגדול



גורמים מקדמים

יחסים טובים של בית הספר עם ההורים

הכלה והקשבה

מתן מענה לפי בקשות ההורים

 הדרכת הורים קונקרטית

שיתוף בקבלת ההחלטות והעברת מידע



תוצאות  
  גיוס ושיתוף פעולה

שביעות רצון גבוהה של ההורים

הבנה ושיתוף בנושא המגמות

  ראייה רחבה

עבודה מקבילה עם התלמידים וההורים

קידום של נושא העצמאות

גיבוש קבוצת הורים עצמאית



נקודות לשיפור בשנה הבאה  

פגישות סדירות מתחילת השנה

זמנים קבועים ככל הניתן כדי לאפשר היענות מקסימלית

 הודעה מוקדמת
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