
     
 
 
 
 
 
 
 
 

                

 

 

 

 

              לומדות אינטראקטיביות לתרגול 
 מוסדות חינוך  התמודדות     

 עם אירועי אלימות
 

"אקלים חינוכי מיטבי והתמודדות מוסדות חינוך עם אירועי אלימות חוזר מנכ"ל 
 :התמודדות החינוכית עם אירועי אלימות וסיכון, משני היבטיםב עוסק וסיכון"

 

 של קידום אקלים חינוכי מיטבי במוסדות החינוך היבטים פרואקטיביים 

 אירועי אלימותמהלך הכוללים הנחיות לפעולה ב היבטים רה אקטיביים 
 . ובעקבותיהם

 
במטרה לסייע בהנחיית הצוותים החינוכיים, ומתוך רצון לחבר בין ההנחיות 

לומדות " כםפיתחנו למענאירועים המתרחשים בשטח, ה ביןל"היבשות" 
. תרחישי הנחיות חוזר המנכ"לאשר מדגימות יישום נכון של  "אינטראקטיביות
 כמעט תמיד כיצד שקרו וניתן ללמוד מהן אירועיםעל  יםהלומדות מבוסס

 שינוי בנקודת המבט ובדרכי הפעולה.אותנו ל מחייבו מתגלגלמתפתח, האירוע 
 

 איך נשתמש בלומדות?

 ית ולתרגול אישיהלומדות מתאימות ללמידה עצמ.  
  במהלך הלמידה המשותפת ללמידת צוות. גם  לומדותלהשתמש בניתן

 להתקדם. , להתלבט ולהמשיך ולקיים דיוןאת הלומדה,  עצוראפשר ל
 

המתרחשים  ,אירועי אלימות וסיכוןמהלך ההתמודדות עם ב !לזכורחשוב 
המדריכים עם  ולהיוועץמנכ"ל  חוזרב יש לשוב ולעיין ,במוסד החינוכי

מדגימות את העקרונות ואת דרכי הפעולה אמנם הלומדות  .והמפקחים
 את חוזר המנכ"ל או את המפקחים. הן אינן מחליפותאך הנדרשות 

 
 באילו נושאים נתרגל את הנחיות חוזר מנכ"ל בעזרת הלומדות?

  אלימות חוזרת ונשנית על ידי תלמיד אירועיהתערבות ב: אלימות חוזרת
חרם , הצקה ברשת, שיימינג - פגיעה ברשת אירועיהתערבות ב: פגיעה מקוונת

 מינית. ופגיעה 
 , בדגש עלתקיפת תלמיד בהסעה באירועהתערבות  :אלימות בהסעות

ומחלקת ההסעות  מחלקת החינוך ברשות, השותפות בין המוסד החינוכי
 ברשות. 

 משרד החינוך 
 המינהל הפדגוגי

 השירות הפסיכולוגי ייעוציאגף בכיר 
 אקלים חינוכי מיטבי וצמצום אלימותקידום ל היחידה 

 

 חדש!

https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=341
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=341
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=341
https://static.lnet.org.il/DEV/shefi/alimut_hozeret/story_html5.html
https://static.lnet.org.il/DEV/shefi/pgia_bareshet/story_html5.html
https://static.lnet.org.il/DEV/shefi/alimut_bahasaha/story_html5.html

