
 מדינת ישראל
 משרד החינוך 

 לשכת המנהלת הכללית
 וראה בתפקידי הדרכהאגף עובדי ה

 
 פניה אישית

 מדריך יקר:

אנו עושים ככל שביכולתינו להסדיר את שכרך בזמן, אולם קיימים מספר נתונים שאינם תלויים בלשכת הדרכה ארצית והם חוסמים  את 

 דיווח שעות ההדרכה באופן הזה שאין לנו אפשרות לדווח את שעות ההדרכה והתוצאה היא פגיעה ישירה בשכרך. 

 ברובם בטיפול אישי שלך אל מול הממונה/בית הספר וכיוצא בזה.הנתונים מטה, תלויים 

 על מנת לייעל באופן משמעותי את קליטתך במערכת ותשלום שכרך, אנו מבקשים בכל לשון של בקשה, תשומת לבך

 לנתונים שהצגנו מטה.

 בהצלחה, ובתקווה כי בכוחות משותפים נצליח לתת לך את השירות הטוב ביותר.

 בברכה,

 גףצוות הא

 נתונים  מעכבי שכר:

 העברת שאלון אל לשכת ההדרכה.מועד  .1

שעות ביום , בהוראה ובהדרכה יחד. יש להקפיד לוודא כי  9עובד הוראה יכל לעבוד עד  –דיווח של שעות ההוראה בימים שהוגדרו להדרכה  .2

שעות. במקרים בהם יש  9ה , שכאשר יתווספו שעות ההדרכה, המכסה הכללית ליום אחד לא תעלה על שעות ההוראה דווחו באופן הז

 "התנגשות" בדיווח, שעות ההדרכה לא ידווחו.

גמולי תפקיד, כגון: גמול ריכוז, גמול חינוך  וכו' במקרה זה גמול ההדרכה הינו הגמול השלישי  2לעובד הוראה ניתן לקבל  –גמול תפקידים  .3

 רש אישור של מנהל המחוז לממשו.ונד

 אי מילוי טופסי שאלון פרטים והצהרה, ופרטי פנסיה. .4

   אי העברת נתוני העסקה מכח אדם בהוראה שבמשרד החינוך. .5

 
 פנייתינו מכוונת בלשון זכר ונקבה


