
 מדינת ישראל
 משרד החינוך

 המשנה למנהלת הכללית
 אגף עובדי הוראה בתפקידי הדרכה

 

 הנחיה למדריכים לגבי חופשת הקיץ
 

 ,/היקר /המדריך

 עבור המדריכים אלו ימי עבודה רגילים.הרי שכמו בכל חופשה, בעוד שמוסדות החינוך יוצאים לחופשת קיץ, 

 יש לתאם את פעילות הקיץ עם המפקח הממונה הישיר. 

 :לעסוק ב מצוינתזו תקופה תהיה  – בכפוף להנחיות המפקח הישיר

 צועיפיתוח מק. 

 התארגנות לשנה הבאה. 

 מפגשים עם מורים. 

 תכנית עבודהית יבנ. 

 הכנת חומרים. 

 השתלמויות עם המפמ"ר. 

 

 לנצל את ימי החופשה. מומלץ בתקופה זו  ,בין אם המדריך מסיים את תפקידו ובין אם הוא ממשיך

 לא ניתן לצבור ולהעביר ימי חופשה לשנה הבאה ולא ניתן לפדותם. -שים לב 

 :, לגבי החופשותעם תחילת עבודתושכל מדריך קיבל  ,מצ"ב תזכורת מהנספח לכתב המינוי

 

 

 

 לא ניתן לשלם על עבודה מהבית.  :דגשים

 יש להקפיד למלא דוח עבודה ולהגישו כרגיל. -כמו כן 

ת יש לצרף אוגוסט בסוף אוגוסט. במקרה של היעדרואת דוח ניתן להגיש את דוח יולי ו -כמקובל בחודשי הקיץ 
 אסמכתא כנדרש.

 


