
 

 ייצוג הולם לבני שני המינים
  

 (27.2.1996ז' באדר התשנ"ו  )

  

-קקה   הכנסת  תיקון  לחוק  שירות  המדינה   )מינויים(,  התשי"טחו   25.7.95-. ב1

 , בדבר  ייצוג  הולם  לבני שני המינים   בתפקידים  השונים 1959

                            בשירות המדינה. וזה נוסחו של התיקון:                

ל ש     )א( בקרב העובדים בשירות המדינה  יינתן ביטוי הולם, בנסיבות העניין, לייצוגם

 .ייצוג הולם( -בני שני המינים )להלן 

  )ב( ראה  נציב שירות המדינה כי  בקרב העובדים במשרד או ביחידה

 יפעל  לקידום  במשרד, או בסוג  משרות, אין ייצוג  הולם  כאמור,    

   הייצוג ההולם, ככל שניתן בנסיבות העניין.                                          

 )ג( פעולות הנציב  יכול שייעשו בתוכנית אשר תכלול הוראות בדבר

 העדפה במכרז למשרה,  או  לקבוצת  משרות  או  לדרגה  או  לקבוצת    

 ה שתיקבע בה; התוכנית טעונה אישור דרגות שיפורטו בתוכנית  ולתקופ   

 תן עדיפות  במכרז  לבן מ -ועדת השירות; בסעיף קטן  זה, "העדפה"    

 המין שאינו מיוצג באופן  הולם, מקום שמועמדים בני  שני  המינים  הינם בעלי   

 כישורים דומים.                                                         

 ירות המדינה  יביא את עקרונות התוכנית  כאמור  בסעיף  קטן            )ד( נציב ש

 )ה( לידיעת ועדת החוקה  חוק  ומשפט  של  הכנסת;  העקרונות  אינם            

 טעונים פרסום ברשומות".   

                                 

. נציבות שירות המדינה לקחה חלק  פעיל בתהליך החקיקה,  ושוקדת  עתה  על 2

 הכנת תוכנית כפי שנקבע בחוק.

 

בדבר  שוויון הזדמנויות  28.4.1985מיום  548. חקיקה זו תואמת את החלטת הממשלה מס' 3

 לנשים, שאלה עיקריה:

ת הכפופות להם  יאמצו  מדיניות  פעולה  החותרת לייתר איזון משרדי הממשלה והרשויו   

                                                בייצוגן של נשים בתפקידים  בכירים,  בוועדות ממשלתיות ובגופים מייעצים;             

גש על קידומן יוקפד על מתן הזדמנות שווה לעובדות המדינה בכל  הדרגות,  תוך  שימת ד   

                                               בתפקיד ועל השתתפותן בתוכניות הפותחות בפניהן מסלולי קידום;                        

הוק, לוועדות מכרזים או -יוגדל שיעור הנשים בכלל המינויים למועצות ציבוריות, לוועדות אד   

 לוועדות מקצועיות.



                                    

. האחראים מתבקשים לתת את הדעת על הנושא, ובמקום שאין ייצוג הולם לבני שני המינים, 4

 לפעול להשגתו.

  

 . האחראים מתבקשים להביא תוכן הודעה זו לידיעת עובדים.                           5

                                                                                  

 נור-פרופ' יצחק גל

 נציב שירות המדינה


