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 מדינת ישראל
 משרד החינוך
 מינהל עובדי הוראה

 
 בהוראה בבתי ספרולמתמחות תי למתמחים אמצע שנהערכה משוב 

 בינואר של שנת ההתמחות 15 -עד ה .תוהחונך .תע"י המנהל ימולא
 

שהתקיימה משוב השיחת כתוב של  סיכוםניתן כ, בהוראה בבתי ספרולמתמחות תי למתמחים אמצע שנהערכה משוב 
 ,בעבודה תפקודה /תפקודועל  משובלמתמחה  לתתבמטרה  ,המתמחהו ת הספר, החונך/תבי ת/מנהלבהשתתפות 

 .ה/לקראת המשך עבודתו ה/הדריכולו

כבסיס  תשמש המימדיםמפת כאשר , דים להערכת מורים ומורותהמיממפת בההערכה המופיעים  ממדייתייחס ל המשוב
 .)בקישור מעלה ( המשוב.  כתיבתבעת כמחוון ו הלשיח

רכז/ת רכז/ת ההתמחות בהוראה, )ל ועבר על ידי המתמחהיחתום וסגור  . עותקזהעל גבי טופס  יימסר למתמחה המשוב
 .בבית הספר של המתמחהאוניברסיטה. עותק נוסף יתויק בתיק האישי בהסטאז'(, במכללה או 

  
 פרטי המתמחה בהוראה

         -     

  שם המתמחה בהוראה  מס' תעודת הזהות 

           
  E-Mailכתובת   כתובת למשלוח דואר  מיקוד 

                       

  מס' טלפון  )נייד( מס' טלפון נוסף 

     

 
 סד ההכשרה להוראהשם מו

 
 בהתמחות / שכבת גילהוכשר/ה להוראה ב

 

 
 

 ה בתקופת ההתמחותפרטים על מסגרת ההעסק 

       

  מתאריך  עד תאריך  שם בית הספר 

                     

 
 סמל מוסד

 
 מס' טלפון בית הספר

 
 שם מנהל/ת בית הספר

 

                        

 
 מס' תעודת הזהות

 
 מס' טלפון )נייד(

 
 שם המורה החונך/ת

 

            כן  לא    

  של המורה החונך/ת E-Mailכתובת   בוגר קורס להכשרת חונכים  היכן? –אם כן  

     
         כן  לא    

 מקצועות ההוראה 
 של המתמחה

משרה ההיקף  
 בהתמחות

 המתמחה 
 מחנך כיתה

 הוראההכיתות  
 של המתמחה
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להערכת  מפת הממדיםבהתבסס על  – תי למתמחים בהוראהאמצע שנהערכה משוב 
 מורים ומורות

 עם המתמחה שיחת המשוב בסיס ידי המנהל והחונך, על ימולא על

 השלמ.י את מועדי התצפיות ושיחת סיכום משוב אמצע שנה

 ךבתארי  המתמחהבשיעור ת מנהל/ת צפיי________________________:_____________ 

  כיםבתארי  המתמחהצפיית חונך/ת בשיעורי_______________:______ ___________________ , 

 מורים ומורותלהערכת  מפת הממדיםבההערכה  מדימ, בזיקה לוהחונך.ת המתמחה ת משוב עם שיח   

 בתאריך : ___________
 

 :מתמחההבעבודת  נקודות חוזק

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 :המתמחה ומענים שינתנו למתמחה לשיפור עבודתו בעבודת המתמחה רנקודות לשיפו

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 דוגמאות ספציפיות מעבודת המתמחה(:כולל ) התומכות בכתוב לעילעדויות רלוונטיות 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
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 אתיקה מקצועית

 

עומד באופן חלקי  עומד בנדרש 

 בנדרש

 אינו עומד בנדרש

    על יושרה ואמינותמקפיד.ה 

על פרטיות וסודיות אנשי הצוות, הילדים  שומר.ת
 ומשפחותיהם

   

    על שיח  בשפה מכבדתמקפיד.ה 

    הוראות הממונים ת אתם.מקיי

ים בהלימה לחוזרי מנכ"ל ,להוראות ולנהל מתנהלת

 החלים על עובדי מדינה ועובדי הוראה בפרט

   

בית הספר/ על תדמיתו ושמו הטוב של שומרת 
 ומשרד החינוך  המוסד החינוכי

   

 ה,על נוכחות בעבודה ועדכון הממונים עליה .מקפיד
 על היעדרויות מבעוד מועד

   

 

 :אופן היקלטות המתמחה בבית הספר מסכם של תיאור

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 תגובת המתמחה:

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 הערות:

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________________________________ 

 על החתום:

  ______________________ ___________________________ 
 חתימה שם מנהל/ת בית הספר  

  ______________________ ___________________________ 
 חתימה המורה החונךשם   

  ______________________ ___________________________ 
 חתימה שם המתמחה  

  ______________________    _______________           ____________________________ 
 חתימה                                                   תפקידו                          (השתתףאם ) שם מעריך נוסף                              
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