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הנהלת מחוז מרכז מציינת מידי שנה מוסדות חינוך אשר הוכיחו עשייה חינוכית ייחודית ואיכותית המובילים 

את העשייה החינוכית למצוינות.

לשם כך הוקמה ”ועדת פרס חינוך מחוזית“ המורכבת מנציגי המחוז, רשות מקומית ונציג ציבור. בראש 

הוועדה עמד מר גיא דגן, המפקח המחוזי על החינוך הגופני.

בשיתוף  חיימוביץ,  עמליה  גב‘  המחוז,  מנהלת  החליטה  שהומלצו,  הילדים  וגני  הספר  בתי  רשימת  מתוך 

הוועדה לציין לשבח תשעה מוסדות חינוך במחוז, ולהעניק להם את פרס החינוך המחוזי ”איכות ומצוינות“, 

לשנת הלימודים תשע“ג, 2013. 

מבוא
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הקריטריונים למתן הפרס למוסדות החינוך 
לגני הילדים

קידום תהליכי הוראה-למידה והערכה המובילים לפיתוח סקרנות 
ומוטיבציה ללמידה, לעידוד יצירתיות וחשיבה, להעשרת ידע 

ולפיתוח נורמות התנהגות אישית וחברתית.

הוראה אינטגרטיבית ואינטר-דיסציפלינרית, המשלבת תכנים מכל 
אשכולות הליבה, ונותנת מענה דיפרנציאלי לצורכי הילדים, כולל 

מערך תמיכה לבעלי צרכים ייחודיים. הלמידה מתקיימת באמצעות 
פעילות חווייתית, מעוררת סקרנות ומהנה. סביבת הגן מזמנת הבעה, 

יצירה, תנועה ומשחקים שונים: סוציו-דרמטיים, חברתיים, לימודיים 
וכדומה.

אקלים של דרך ארץ וכבוד הדדי, חינוך ללקיחת אחריות, לאי-
אלימות, למניעת התנהגויות עתירות סיכון, למעורבות בחיי הקהילה, 

לשמירה על איכות הסביבה, לשמירה על זכויות האדם ועל השוויון 
בין המינים, לסובלנות ולדו-קיום.

גיבוש החזון החינוכי של כל הצוות, לקביעת יעדי הפעולה, לתכנון 
החינוכי ולביצועו.

קיום פעילויות לשיתוף ההורים ולקשר עמם, למעורבות בחיי 
הקהילה ולתרומה לה.

הפעלת תכניות או פעילויות ייחודיות, פרי יזמת הגננת והצוות.

הפעלת תכניות למעברים ברצף החינוכי ולקשר רציף עם 
בתי הספר.

לבתי הספר

קידום תהליכי הוראה-למידה והערכה ופיתוח סביבות 
למידה המובילים להבנה מעמיקה, לטיפוח כלי חשיבה 

ולמידה, להישגיות, לחדשנות, ליצירתיות ולמצוינות.

מענה לצרכים שונים של התלמידים, הכולל קידום וטיפוח 
של תלמידים בעלי צרכים מיוחדים וייחודיים ומניעת נשירה.

אקלים של דרך ארץ וכבוד הדדי, חינוך ללקיחת אחריות, 
לאי-אלימות, למניעת התנהגויות עתירות סיכון, למעורבות 

בחיי בית-הספר והקהילה, לשמירה על איכות הסביבה, 
לשמירה על זכויות האדם ולשוויון בין המינים, לסובלנות 

ולדו-קיום.

הנחלת העקרונות שבהכרזה על הקמת מדינת ישראל, 
טיפוח ערכיה של ישראל כמדינה יהודית ודמוקרטית וטיפוח 

המורשת והזיקות התרבותיות של אוכלוסיית תלמידיו.

מנהיגות בית-ספרית פועלת להשגת מטרות ויעדים הנגזרים 
מהחזון הבית-ספרי. קידום תרבות ארגונית המעודדת טיפוח 

עבודת צוות והעצמתה. התפתחות מקצועית מתמדת של 
כל אחד מהשותפים לעשייה החינוכית וקשר עם ההורים 

ועם הקהילה.
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דבר מנהלת המחוז 
מקום לתמונהעמליה חיימוביץ
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מדי שנה אנו עדים לפעילות מבורכת של בתי-ספר אשר השקיעו השקעה משמעותית בחינוך, הראוי לכל שבח. הפרס 

הנו ביטוי להוקרה ולהערכה את היוזמה, הנחישות והחדשנות של מנהלי בתי-הספר וצוותי ההוראה העוסקים במלאכה, 

ומעודדים להמשיך ולהשקיע בעשייה החינוכית המיטבית ובקידום המצוינות.

נלמד משניה קצרה ונבין מהו הפרס...

’פרס‘:  המילה  משמעות  על  אור  לשפוך  בה  ויש  מכירים,  כולנו  א‘  פרק  אבות,  במסכת  המפורסמת  המשניה  את 

”אל תהיו כעבדים המשמשין את הרב על מנת לקבל פרס אלא הוו כעבדים המשמשין את הרב שלא על מנת 

לקבל פרס, ויהי מורא שמים עליכם“.

המשנה מלמדת אותנו: שיקיים אדם מצוותיו ועבודתו מתוך הכרה במעלת המצווה, והשכר אמנם יבוא מאליו. על פי 

המסורת היהודית כל מה שאנו עושים אנו עושים מאהבה, קל וחומר עבודת החינוך, שאנו עוסקים בה מתוך אהבה ושליחות, 

ללא ציפייה לגמול כלשהו. 

בתי הספר הזוכים בפרס החינוך, מלאו שליחותם החינוכית שלא על מנת שייתנו להם פרס וגמול, ומובן שעסקו בעבודת 

החינוך ביראה - אותה חרדת קודש הנסוכה על החינוכאים. וסוף השכר לבוא כמו בכל עמל כפיים. ומהו השכר? מהו אותו 

הפרס שאנו אנשי החינוך שבעי רצון לקבלו? הפרס הוא - קידום דורות של תלמידים החותרים למצוינות, שההצלחה 

עבורם אינה יעד, אלא דרך חיים. 

אתם, מקבלי הפרס, מהווים דוגמה ומופת להתמדה, אחריות ואחריותיות הנחוצים כל כך למערכת חינוך איכותית. ”אל 

תהי חכם בדברים כי אם במעשה, כי החכמה שבמעשה תועילך לעולם הבא, והחכמה שבדברים, כאן תישאר“ - רבי 

שלמה אבן גבירול.

אתם מהווים מקור השראה והשפעה לקידום המחוז ולקידום מערכת החינוך כולה. בטוחני כי רבים ילכו בעקבותיכם. 

ברכותיי למקבלי הפרס - מובילי החינוך ופורצי הדרך. יישר כוח!

עמליה חיימוביץ
9מנהלת מחוז מרכז 



דבר המחמ"ד 
שרה נעמן 
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רבי צדוק הכהן מלובלין, בספרו ”רסיסי לילה“, אות ד‘, הרחיב את המאמר שנכתב באבות דרבי נתן פרק מ“א: 

”כתר תורה מונח בקרן זווית, וכל הרוצה יבוא ויטול“.

הולכים  הדורות  שכל  ולכך  נמוך,  היותר  מקום  לכל  ויורדת  באמת,  גבוה  מקום  מונחת  ”תורה  כותב:  הוא  וכך 

ומתקטנים-רזי התורה הולכים ומתגברים ומתפשטים ומתרחבים בליבות בני אדם. וכתר תורה מונח לכול“.

הרעיון של המאמר הוא, שכל אדם, שכל מנהיג חינוכי, יכול להגביה עוף בתחום הרעיון והמעשה ולהמנות על 

פורצי הדרך והחשיבה.

יש לך את כל הכלים לכך, אפילו קרובים הם אליך ושמישים. רק תהגה בהם בפיך, נסח רעיונות, וגלה עוז רוח 

ותעצומות להגשימם. כך נולדים הרעיון והרצון והתשוקה.

מוסדות אלו, אשר אנו באים לציינם, וההולכים בראש המחנה להאיר מאורם ולפלס דרכים נחשקות, הראו לנו 

כיצד ממשו, הלכה למעשה, את הנאמר בראש דברנו.

פִיךָ וּבִלְבָבְךָ לַעֲשֹותוֹ“  בָר מְאוֹד, בְּ י קָרוֹב אֵלֵיךָ הַדָּ ”כִּ

(דברים ל‘ 11-14)

שרה נעמן
 מחמ"ד
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חברי ועדת הפרס
חברי ועדת פרס חינוך מחוזי

מר גיא דגן, מפקח על החינוך הגופני - יו“ר הוועדה 

ד“ר הגב‘ יפה בן עמי, מפקחת המחוז - חברה

מר טארק אבו חג‘לה, מפקח מחוזי במגזר הערבי - חבר

מר אבי הראל, דובר המחוז - חבר

גב‘ מלכה בן זקן, מפקחת מתאמת חינוך מיוחד - חברה

גב‘ יפה כהן תנעמי, מפקחת מתאמת קדם יסודי ממלכתי-דתי - חברה

גב‘ לימור אפלבוים, מפקחת מתאמת ייעוץ בכיר - חברה

מר רונן כהן, מפקח וממונה תחום של“ח וידיעת הארץ, מנהל חברה ונוער - חבר

גב‘ לימור ברמן הרמס, מפקחת יסודי ממלכתי, מחוז תל-אביב - חברה

גב‘ איילת כהן, מנהלת אגף החינוך, עיריית רמלה - חברה

מר אבי פינקס, נציג ציבור - חבר

גב‘ לימור דוד, מרכזת הוועדה
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גיא דגןדבר יו"ר הוועדה
פרס החינוך המחוזי מוענק מדי שנה למוסדות חינוך שהצטיינו בעשייה חינוכית ייחודית ואיכותית; במימוש תכניות חינוכיות, 

חברתיות ותרבותיות תוך שיתוף פעולה בין כל חברי עובדי ההוראה, ציבור ההורים, משרד החינוך והרשויות המקומיות. 

הפעילות החינוכית האיכותית שהנכם מובילים נשענת על אמונה בדור העתיד, ביכולותיו, בכישוריו ובפוטנציאל הבסיסי 

הגלום בכל תלמיד ותלמיד. 

 

מנהלי מוסדות החינוך,  יחד עם צוותי הניהול וההוראה פרשתם בפנינו את עשייתכם הברוכה, הוכחתם דבקות במטרה 

ומחויבות לחינוך ילדינו.  עבודתכם החינוכית, המהווה מקור השראה עבור כלל מוסדות החינוך במחוז, מעוררת גאווה 

בליבנו ומחויבות להמשך תמיכה בעשייה ממוקדת מצוינות אל מול האתגרים העומדים בפנינו.

 

אני מבקש להודות לכולכם ובמיוחד לעמיתיי לוועדה: ד“ר יפה בן עמי, מפקחת המחוז; מר טארק אבו חג‘לה, מפקח 

מחוזי במגזר הערבי; מר אבי הראל, דובר המחוז; גב‘ מלכה בן זקן, מפקחת מתאמת חינוך מיוחד; גב‘ יפה כהן תנעמי, 

מפקחת מתאמת קדם יסודי ממלכתי-דתי; גב‘ לימור אפלבוים, מפקחת מתאמת ייעוץ בכיר; מר רונן כהן, מפקח וממונה 

תחום של“ח וידיעת הארץ, מנהל חברה ונוער; גב‘ לימור ברמן הרמס, מפקחת יסודי ממלכתי, מחוז תל-אביב; גב‘ איילת 

כהן, מנהלת אגף החינוך, עיריית רמלה; מר אבי פינקס, נציג ציבור; גב‘ לימור דוד, מרכזת הוועדה. 

 

תודה על שיתוף הפעולה. 

בברכה, 

גיא דגן
13יו“ר ועדת פרס חינוך מחוזי – מפקח על החינוך הגופני 



ילדי הגן שומרים על איכות הסביבהגן ילדים ממלכתי-דתי ”ארז“, רעננה

ילדי הגן יושבים בחברותא

פעילות לסיכום נושא הלילה
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תעודת זהות:

כתובת: ההגנה 30, רעננה

טלפון: 09-7603560

נוסד בשנת 1977

מס‘ תלמידים: 32

כיתות: טרום חובה 

מנהלת: חדוה פרידמן

מפקחת: יפה כהן תנעמי

מנהלת אגף החינוך: מיכל נגרי-הירש

  צוות הגן פועל לטיפוח מודעות לעקרונות בר-קיימא, חינוך לאמונה, תורה וקיום

מצוות בחיי יום יום, בצד חינוך לערכים של חסד, קבלת השונה וכבוד הדדי. הצוות 

פועל לפיתוח הקשר בין תורת ישראל, עם ישראל וארץ ישראל, מתוך תחושת שייכות 

ואהבה למדינת ישראל, לערכיה ולמורשתה.

  הגן פועל לטיפוח אקלים מיטבי, המעודד תקשורת פתוחה ואי אלימות, חינוך

לאכפתיות, נתינה ואחריות כלפי הסביבה האנושית והפיזית. צוות הגן רואה בהורים 

ובקהילה שותפים פעילים בעשייה החינוכית. בהתאם לכך, הצוות פיתח סביבת 

גן חינוכית, אוריינית, דינאמית המציבה אתגרים ומזמנת חווית למידה מתמשכת, 

המאפשרת טיפוח לומד סקרן בעל מכוונות עצמית, החוקר את סביבתו באמצעות 

התנסות תוך כדי משחק.

  צוות הגן מפתח תכניות אינטגרטיביות המקדמות התפתחות יכולות קוגניטיביות

רגשיות, חברתיות ומוטוריות של כל תלמיד ותלמיד. תכניות אלו מבוססות על 

פעילויות חינוכיות לימודיות רב תחומיות וכוללות מערך מוקדי למידה והעשרה, 

ופיתוח מיומנויות יסוד בארבעת מקצועות הליבה. 

  הגן מפעיל תכנית רב מערכתית, הכוללת חינוך אישי-איכותי, ופועלת בשיתוף עם

גורמי פיקוח וגורמים מקצועיים. התכנית מהווה כלי לטיפוח תחושת מסוגלות בקרב 

התלמידים, ומשלבת תלמידים בעלי יכולות למידה שונות, במטרה להוביל את 

תלמידי הגן להישגים חינוכיים לימודיים גבוהים ולמצוינות.

נימוקי הפרס למנהלת חדוה פרידמן ולצוות:
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”מחויבות אישית“- תלמידי בית-הספר מתנדבים בבית ”העצמה אישית“- תלמידים מנגנים
חולים תל השומר

”תכנית גישור באמצעות תיאטרון בובות“

בית-הספר היסודי ממלכתי-דתי”מורשת זבולון“,  גבעת שמואל
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תעודת זהות:

כתובת: ביאליק פינת הזיתים, גבעת שמואל

טלפון: 03-5322237

נוסד בשנת 1992

מס‘ תלמידים: 780

כיתות: גן – ו‘

מנהלת: רחל שמוקלר

מפקח: הרב יצחק אלחדד

מנהלת מחלקת חינוך: חדוה הייזלר

  צוות בית-הספר פועל לקידום אקלים מיטבי, תוך שיתוף פעולה עם הורים, קהילה

ומוסדות חינוך, מתן תשומת לב לכל התלמידים ומתן דוגמה אישית, מתוך אמונה 

שתפיסה זו היא המפתח והבסיס למצוינות בכל תחומי העשייה.

  בית-הספר מעמיד בראש סדר העדיפויות את החינוך לערכים. צוות בית-הספר בנה

תכנית ערכית ייחודית העוסקת בשלושה היבטים של ערכים: פיתוח ידע אודות הערך, 

טיפוח עמדות כלפי הערך ובניית מערך התנהגותי על-פי הערך. התכנית חושפת את 

התלמידים לערכים במגוון דרכים ושיטות, מתוך אמונה שכל תלמיד מפנים ערכים 

בדרכו הייחודית.

  בית-הספר מטפח חברת ילדים רב-גילית פעילה ואחראית הן ברמה האישית הכיתתית

והן ברמה הבית ספרית, במטרה לחזק את המחויבות החברתית של התלמידים כלפי 

הזולת, הקהילה והסביבה. בבית-הספר תכניות לימוד והעשרה ייחודיות בתחומים 

השונים: הלימודי, הרגשי, החברתי והערכי, אשר מאפשרות בחירה ומתן מענה לשונות. 

  צוות בית-הספר פיתח תכנית לימודים בינתחומית ייחודית במורשת ארץ ישראל לחיזוק

הקשר למולדת ובזיקה לאמנויות. התכנית משלבת בין לימודי מורשת ארץ ישראל, 

האמנויות השונות והיהדות, תוך מתן מגוון אפשרויות בחירה בהתאם לכישרונותיו 

ולייחודיותו של כל תלמיד.

נימוקי הפרס למנהלת רחל שמוקלר ולצוות:
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חצר אסטרונומיתבית ספר מנגן

שולחנות שיח

בית-הספר היסודי ממלכתי ”יצחק רבין“,  מועצה מקומית שהם
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תעודת זהות:

כתובת: הנרקיס 3, מועצה מקומית שהם

טלפון: 03-9712288

נוסד בשנת 1995

מס‘ תלמידים: 620

כיתות: גן – ו‘

מנהלת: אביבית קליין

מפקחת: חני אליהו

מנהלת מחלקת חינוך: אופירה ביטון

 בית-הספר ’יצחק רבין‘ זכה בפרס החינוך הארצי

  בית-הספר מאמין כי הכוח נמצא בתוך הארגון, ולכן מטרתו העצמת צוות

המורים באמצעות עידוד להתמקצעות. כמו כן בית-הספר מעודד את חיזוק 

הקשר שבין הצוות לחזון הבית-ספרי, עשייה משותפת עם הורים וקהילה, ונטילת 

אחריות כלפי הנעשה בבית-הספר ומחוצה לו.

  בית-הספר מפתח תכניות פדגוגיות, חברתיות וערכיות פורצות דרך, הנבנות

מתוך יוזמה לחדשנות, יצירתיות ושאיפה למצוינות, תוך שמירה על ערכים, 

מורשת ונכסי צאן ברזל. בית-הספר דוגל ב“חינוך עם חיוך“ כדרך חיים, המוביל 

להידברות ומקדם שיח חינוכי אישי בין מורה לתלמיד.

  צוות בית-הספר משתתף בתכנית ”מובילי פדגוגיה איכותית“ ומקדם פיתוח

מנהיגות פדגוגית ותרבות ארגון לומד, מפתח תהליכי הוראה, למידה והערכה 

איכותיים, ופועל למען שיפור הישגי התלמידים בתחום האקדמי ובתחום 

החברתי-ערכי.

  צוות בית-הספר מטפח סביבת למידה מגוונת ומאתגרת, הכוללת מסגרות

העשרה, כגון: רובוטיקה, חצר מדעית אסטרונומית וחקר עשורים, חצר דיאלוג, 

גינה אקולוגית, חוות פרפרים ועוד, ופועל למען הכנת הבוגרים להיות אזרחים 

עצמאיים התורמים לקהילה.

נימוקי הפרס למנהלת אביבית קליין ולצוות:
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מבואת בית-הספר

אפיקי מצוינות בבית-הספר

מסיבת פורים בבית-הספר- ’פורימון‘

בית-הספר היסודי ממלכתי ”מרחבים“,  ראשון לציון
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תעודת זהות:

כתובת: אלקבץ 2, ראשון לציון

טלפון: 03-9518091

נוסד בשנת 1996

מס‘ תלמידים: 655

כיתות: גן – ו‘

מנהלת: קאמי כהן    

מפקחת: ויקי ניצן

ראש מינהל החינוך: ד“ר שוש נחום

  ה“אני מאמין“ של בית-הספר מושתת על השקפת עולם הומניסטית, אשר לפיה כבוד

האדם והאמונה הם אבני היסוד. כפועל יוצא מכך, חרט בית-הספר על דגלו טיפוח 

והעמקת החינוך לערכים יהודיים, ציוניים, אזרחיים ודמוקרטיים. בבית-הספר מסגרות 

למידה ומסגרות טיפוליות מגוונות הכוללות מסלולי בחירה, סביבות למידה עשירות 

ומאתגרות ו“אפיקי מצוינות“ בתחומים שונים: נגינה, שירה, מחול, דרמה, סינית, צב“ר, 

חשיבה מתמטית, מחשבים ואמנות יוצרת. 

  צוות בית-הספר מחויב לחזון הבית-ספרי ומקיים באופן קבוע דיאלוג מקצועי ומכבד

למען השגת היעדים שנגזרו מהחזון. הצוות פועל להנחלת העקרונות שבהכרזה על 

הקמת מדינת ישראל, תוך התייחסות להיבטים האזרחיים והדמוקרטיים של תרבות 

ישראל בתחומי הדעת השונים, ולהיבטים אשר ברוחם פועלות המסגרות החברתיות 

השונות בבית-הספר, זאת במטרה לפתח לומד בעל מכוונות עצמית ללמידה.

  בית - הספר פועל לקידום תהליכי הוראה, למידה והערכה. ההוראה בבית-הספר

דיפרנציאלית, מבוססת נתונים, מצויה במעקב מתמיד ודינמית. התכניות ויחידות ההוראה 

נבנות באופן מקצועי, אינטגרטיבי ומאתגר, תוך התחשבות בשונות בין התלמידים 

ובאינטליגנציות השונות שלהם.

  ,מנהיגות התלמידים מעורבת ברמות החשיבה והתכנון, ברוח דמוקרטית, סבלנית ומכבדת

כאשר לכל תלמיד ניתן תפקיד המחייב יצירת אחריות הדדית ומעודד תחושת שייכות 

לכיתה ולבית-הספר. התלמידים נוטלים חלק בפרויקטים שונים, כגון: מפגשים בבתי 

אבות, קיום קשר עם יחידת ”גבעתי“, איסוף מזון לנזקקים, שמירה על איכות הסביבה ועוד.

נימוקי הפרס למנהלת קאמי כהן ולצוות:

21



קבוצת גישור בחדר הפגתיתכנית דו קיום ערבי-יהודי - ’יחד בתקווה והבנה‘

מפקד בוקר

בית-הספר היסודי ממלכתי ”נחשונים“, אריאל
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תעודת זהות:

כתובת: השומרון 10, אריאל

טלפון: 03-9364064

נוסד בשנת 1979 

מס‘ תלמידים: 372

כיתות: א‘– ו‘

מנהלת: שלומית כהן    

מפקחת: אילה ניקולא

מנהלת מחלקת חינוך: אילנה נולמן

  .בית-הספר כקהילה לומדת, חרט על דגלו חזון הדוגל בעשייה חינוכית מיטבית

בהתאם לכך, מפתח צוות בית-הספר תכניות לימודים מגוונות וייחודיות, על 

כל מגוון הרצף החינוכי, ומקדם תהליכי הוראה-למידה, תוך שילוב טכנולוגיות 

מתוקשבות.

  בית-הספר פועל לטיפוח אקלים חינוכי חיובי ומפתח תכניות חברתיות וייעוציות

ייחודיות ואינטגרטיביות לקידום מנהיגות תלמידים ולטיפוח יוזמות ועשייה של 

תלמידים ומורים. צוות בית-הספר פועל לקידום הישגים לימודיים-חינוכיים, 

הצטיינות ומצוינות, תוך מתן מענה לצרכים השונים של התלמידים.

  בית-הספר מנחיל לתלמידיו ערכים של כבוד הדדי, אחריות, הגינות, מניעת

אלימות, שמירה על איכות הסביבה, סבלנות ודו-קיום. במסגרת פעילויות אלו, 

מקיים צוות בית-הספר שותפויות בין מורים ותלמידים מבתי-ספר אחרים.

  הנהלת בית-הספר פועלת לקידום התפתחות אישית והתמקצעות של צוות

ההוראה, ומטפחת תרבות ארגונית של עבודת צוות. צוות בית-הספר מגלה 

מסירות ומוטיבציה, בוחן חלופות וקשוב לרעיונות יצירתיים של התלמידים 

והקהילה.

נימוקי הפרס למנהלת שלומית כהן ולצוות:
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העצמת צוות ההוראה

הקמת מוזיאון ”בית ראשונים“, בשיתוף תלמידים והקהילה

העצמת תלמידים

חטיבת-הביניים ממלכתי ”הדרים“, מועצה מקומית באר יעקב
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תעודת זהות:

כתובת: איילה 40, מועצה מקומית באר יעקב

טלפון: 08-6213621  

נוסד בשנת 2011

מס‘ תלמידים: 403

כיתות: ז‘ – ט‘

מנהלת: עליזה אילן

מפקחת: ויקי עזיאל

מנהל מחלקת חינוך: ארנון צ‘מבלר

  צוות בית-הספר מחויב לחזון הבית-ספרי, הדוגל בהובלת תהליכים חינוכיים המתבססים

על יחסי כבוד ואמון הדדיים. בהקשר לכך, מקיים בית-הספר תכניות למוגנות התלמיד, 

חיזוק תחושת שייכות וקיום תקשורת יעילה ומכבדת בקרב כל באי בית-הספר. 

  -צוות בית-הספר מהווה דוגמה למנהיגות פדגוגית ופועל מתוך שליחות, מוביל את בית

הספר לחדשנות ולמצוינות תוך כדי שקיפות, שותפות והעצמה. בית-הספר רואה בכל 

תלמיד את מכלול הווייתו, מקיים שיתוף פעולה ויוצר חיבורים עקביים עם כל הגורמים 

השותפים לצמיחתו של התלמיד, במסגרת הפורמאלית והבלתי פורמאלית - קהילת 

ההורים, מתנ“ס, תנועות נוער, פעילות למען אתיופים, בני שנת שירות, קרן קרב ועוד.

  צוות בית-הספר פועל לקידום תכניות ייחודיות, ביניהן פיתוח זהויות בקרב מורים

ותלמידים, קידום תהליכי הוראה- למידה והערכה, תכנית אישית הוליסטית, תכניות חינוך 

אישי ו“קהילה הוגנת“. תכניות אלו משלבות את תלמידי החינוך המיוחד בכיתות הרגילות, 

מובילות לצמצום פערים, נותנות מענה לצורכי התלמידים המצטיינים והמתקשים 

כאחד, ומסייעות בפיתוח זהות ברמה האישית, משפחתית, קהילתית-מקומית ולאומית. 

  במסגרתה התלמידים לומדים את ,PBL בבית-הספר דרך למידה מבוססת פרויקטים

התהליך המחקרי ויוצרים תוצרים בעלי זיקה למציאות חייהם. בהתאם לכך, הקים בית-

הספר ביישוב פרויקט רב שנתי - מוזיאון ”בית ראשונים“, המאפשר לתלמידים בעלי 

צרכים מגוונים לקחת חלק פעיל בתהליכי הלמידה, ומקדם שיתוף פעולה פורה עם 

הקהילה. 

נימוקי הפרס למנהלת עליזה אילן ולצוות:
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”חיים משותפים“”קבוצת קיימות“

מצוינות – קבוצת למידה לקראת מבחן

חטיבת-הביניים ממלכתי ”אילן רמון“, מועצה מקומית כוכב יאיר צור יגאל
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תעודת זהות:

כתובת: דרך המרכז, מועצה מקומית כוכב יאיר צור יגאל 

טלפון: 09-7494103  

נוסד בשנת 1990

מס‘ תלמידים: 490

כיתות: ז‘ – ט‘ 

מנהלת: ציפי סוקולסקי

מפקחת: פנינה שומרון

מנהלת מחלקת חינוך: נירה פרידמן

  בבית-הספר שורר אקלים של דרך ארץ וכבוד הדדי, וכן ישנה חשיבות רבה

לעבודת צוות ועשייה במעגלים: תלמיד, מורה והורה. בהתאם לכך, פועל בית- 

הספר כחטיבה קהילתית בישוב קהילתי, מקיים קשר אישי ורציף עם ההורים 

והקהילה, קשוב לצורכי ההורים ומערב אותם בפרויקטים ובתכניות ייחודיות.  

  בית-הספר חרט על דגלו את ”השאיפה למצוינות“. צוות ההוראה בבית-הספר

מטפח כישורי חשיבה ברמות שונות, מתן מענה לכל תלמיד בהתאם לצרכיו, 

ומימוש הפוטנציאל האישי בתלמידים. בהתאם לכך, פיתח בית-הספר סביבות 

למידה מגוונות ותכניות למידה אישיות. 

  צוות ההוראה בבית-הספר פועל ללקיחת אחריות, לאי אלימות, למניעת התנהגויות

עתירות סיכון, למעורבות בחיי בית-הספר והקהילה ולשמירה על איכות הסביבה. צוות 

בית-הספר פועל לחיזוק הקשר בין מורים לתלמידים, באמצעות חינוך למנהיגות, 

טיפוח פרויקטים ייחודיים, בהם גינה אקולוגית, פעילות עם בעלי חיים ועוד. 

  בית-הספר מקדם תרבות ארגונית המעודדת עבודת צוות והתפתחות מקצועית

מעמיקה, ויוצר אווירה של תמיכה ועשייה מתמדת, אשר הופכת כל קושי לאתגר. 

צוות ההוראה המגיע לבית-הספר פועל במסירות ומחויבות, ורואה בעבודתו בראש 

ובראשונה שליחות חינוכית מן המעלה הראשונה. 

נימוקי הפרס למנהלת  ציפי סוקולסקי ולצוות:
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 קורס עזרה ראשונה 

פרויקט ”זהירות בדרכים“

”תכנית דו קיום“

תיכון ”טומשין“, טירה
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תעודת זהות:

כתובת: המוביל, טירה 

טלפון: 09-7936453

נוסד בשנת 2006

מס‘ תלמידים: 442

כיתות: י‘ – יב‘

מנהל: ג‘סאן פדילה

מפקח: עיסאם ג‘בארה

מנהל מחלקת חינוך: ד“ר חאלד מטר

  צוות בית-הספר מחויב לחזון הבית ספרי, ופועל למיצוי הפוטנציאל והכישורים

הקיימים בכל תלמיד ותלמיד, ולשם כך פיתח תכנית מעקב ומיפוי אחר 

התקדמות ואיתור קשיים בקרב התלמידים, ומתן מענה בהתאם לנדרש. כל זאת 

תוך מתן תמיכה מקצועית, פדגוגית וחברתית.

  ,בית-הספר מחנך לערכים ושם דגש על שוויון הזדמנויות, כבוד הדדי, מוסר

סובלנות ואחריות. בבית-הספר מתקיים דיאלוג משתף ומכבד בין צוות ההוראה 

לתלמידים, התורם לאווירה בית ספרית חיובית ולתחושת שייכות, ומעודד 

מוטיבציה ללמידה, רצון להתנדבות ושמירה על הסביבה.

  צוות בית-הספר פיתח תכנית הוראה למידה ייחודית לקידום מצוינות ברמה

אקדמית בקרב התלמידים, הכוללת לימוד בקבוצות ממוקדות, מתן תגבור 

לימודי בעזרת שעות חומש וליב“ם, חונכות ושעות התנדבות. כמו כן, פועל צוות 

בית - הספר ליצירת מסוגלות עצמית בקרב תלמידיו באמצעות הפיכת קשיים 

לאתגרים.

  צוות בית-הספר מתמקד בלמידה שוויונית בין תלמידיו, דו קיום ומתן כבוד

לזולת, תוך דיון בסוגיות חברתיות-תרבותיות העומדות על סדר היום.

נימוקי הפרס למנהל ג‘סאן פדילה ולצוות:
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התנסות תלמידים בעבודה בבית קפה ”נשיקות“תכנית ”תלמידים על מדים“- התנדבות תלמידים בבסיס צבאי

עבודה ולמידה בחממת ”שירת העשבים“

בית-הספר חינוך מיוחד ממלכתי-דתי ”מיישרים“, מועצה אזורית חבל מודיעין
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תעודת זהות:

כתובת: הלפיד 16 שוהם, מועצה אזורית חבל מודיעין

טלפון: 03-9324790  

נוסד בשנת 1999

מס‘ תלמידים: 99

כיתות: ז‘ – יב‘

מנהלת: מיכל כליל החורש

מפקחת: נאוה יהלום

מנהל אגף החינוך: נתן ריגלר

  בית-הספר ’מישרים‘ זכה בפרס החינוך הארצי

  בית-הספר חרט על דגלו תפיסת חינוך הומניסטית להעצמה אישית, לתחושת

מסוגלות עצמית, תוך התמקדות בכישוריו, ביכולותיו ובצרכיו של כל תלמיד ותלמיד, 

ובמתן מענה בהתאם לנדרש. בית-הספר שם לו למטרה לפתח בוגר אחראי ויוזם, 

עצמאי ואיכותי, אשר ישתלב באופן מיטבי במארג החברתי- קהילתי ובתרבות העבודה. 

  צוות בית-הספר בנה תכניות ייחודיות, ביניהן תכנית התערבות אינטרדיסציפלינרית

חדשנית, בהובלת צוות החינוך הגופני ובשילוב אנשי חינוך וטיפול, המפתחת בוגרים 

השומרים על אורח חיים פעיל ובריא. כמו כן, צוות בית-הספר בנה תכנית לימודים בית 

ספרית אשר שמה דגש על הטמעת המורשת, הציונות והדמוקרטיה, המשלבת למידה 

עיונית בצד יישום מעשי, למידת אזרחות פעילה לצד חינוך לנתינה, ומטפחת תלמיד 

מוביל, משפיע ותורם לחברה. 

  בית-הספר פועל כקהילה טיפולית עבור תלמידים והורים, ולצורך כך מקיים תרבות

עבודה ייחודית הכוללת שיתוף, תמיכה והדרכה אישית.  במקביל, בית-הספר בנה 

ציר התקדמות מקצועי ללמידה במליאה, בהלימה למתווה החינוכי-פדגוגי הנדרש, 

ולהקניית כלים להתמודדות מקצועית של הצוות עם אוכלוסייה מאתגרת. 

  בית-הספר פועל לשיפור ההישגים הלימודיים ולהרחבת רפרטואר המקצועות בהם

ניגשים התלמידים לבגרויות. בית-הספר מעוניין כי כל בוגריו ייגשו לבחינות בגרות 

ויסיימו את לימודיהם עם תעודת בוגר 12 שנות לימוד. להשגת מטרה זו, צוות בית-

הספר בונה לכל תלמיד תכנית אישית.

  צוות בית-הספר פיתח אסטרטגיה מערכתית, עקבית וארוכת טווח לבניית אקלים

בטוח, לטיפול בהפחתת אלימות והתנהגויות סיכון, ולהקניית תחושת ביטחון המהווה 

בסיס לרווחה נפשית, התפתחות תקינה, צמיחה אישית ולמידה. 

נימוקי הפרס למנהלת מיכל כליל החורש ולצוות:
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