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 ניהול ממוחשב

 של מער
 השכר

 יישומי מחשב חשבי שכר

 תפיסה רעיונית

נושאי הלימוד של תכנית זו באי� להרחיב ולהעמיק את ידיעותיו של הלומד בתחו� העבודה 

, בתכנית זו יילמדו כל הנושאי� השוטפי� לרבות קבלת נתוני השכר. המעשית של חשב השכר

 .הפקת דוחות חודשיי� ושנתיי�, הקלדת נתוני השכר, ביקורת נתוני�

תו� אינטגרציה בי� תחומי דעת , התכני� מחייבי� עבודה מסודרת בדר� שיטתית וביקורתית

 .ביטוח בריאות וכ� דיני ביטוח פנסיוני, ביטוח לאומי, דיני מס הכנסה, כגו� דיני עבודה, שוני�

פתחו אצל התלמידי� הבנה סוגי העובדי� וההפרשות המעביד י, הבחנה בי� סוגי השכר השוני�

תו� , של נהלי� ושל חוקי� המצויי� בבסיס כל תחו� חישובי השכר, מעמיקה של עקרונות

 .הבניית ערכי� ואתיקה מקצועית

 מטרות

 מטרות כלליות

 .הכרת תוכנה לחישוב שכר .1

 . במערכת השכר�רכישת ידע וניסיו .2

 .ניהול ועדכו� מסדי נתוני� .3

 .הכנת דוחות שכר .4

 .הבנת מערכת השכר ורכישת ידע לביקורת נתוני� ותוצאות .5

 מטרות אופרטיביות

 :במהל� לימודי תכנית זו התלמידי�
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 .יקימו חברה חדשה במערכת הממוחשבת .1

 .יעדכנו את טבלאות המסי� .2

 ).עובד חודשי, עובד יומי, עובד שעתי(יקלטו ויפתחו סוגי� שוני� של עובדי�  .3

 קרנות השתלמות וקרנות פנסיה, סוגי� שוני� של קופות גמליקלטו ויפתחו  .4

, יישובי פיתוח, מצב משפחתי (ייבצעו חישובי מס שוני� לעובדי� בעלי פרופיל מס ייחוד .5

 ).חישוב נפרד וחישוב מאוחד, יישובי ספר, תיאומי מס

י� לכל קופת ביטוח לאומי וכ� דיווח, דיווחי� למס הכנסה, תלושי שכר: יפיק דוחות שוני� .6

 .פקודות שכר בחת� מחלקתי ומפעלי, הגמל הפנסיה וההשתלמות

יבצעו העברת נתוני� מתוכנת השכר לתוכנת אקסל ויבצעו עיבוד נתוני� אלו בתוכנת  .7

 .האקסל

 .יגבו וישחזרו את הנתוני� .8

 ).106 וטופס 126טופס (יפיקו דוחות שנתיי�  .9

 .למשלוח ועדכו� נציבות מס הכנסה) יסקטעל גבי ד(יכינו דוח שנתי ממוכ�  .10

 .יבצעו מעבר שנה של הנתוני� לשנה חדשה .11

 דרכי הוראה מומלצות

 .הסברי� פרונטאליי� .1

 .חוברת הסבר והדרכה של התוכנה .2

 .הצגה והדגמה של המורה באמצעות מקר� המחובר למחשב שבו מותקנת התוכנה .3

 ).עות חוברת תרגילי� המיועדת לנושאבאמצ(תרגול ועבודה עצמית של הלומד  .4
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 פירוט הפרקי� וחלוקת השעות

  הלימודפרקי שעות

 

4 

 1 הכרת תוכנת שכר מסחרית

4 

 2 בניית מסד נתוני� של החברה

8 

 3 .בניית מסד נתוני� של העובדי�

8 

 4 קליטת נתוני השכר

2 

 5 עזרה ועזרי�

4 

 6 הפקת תלושי�

4 

 7 דוחות ותדפיסי�

2 

 8 ת סו� שנהפעולו

4 

 9 יצוא נתוני� לאקסל

20 

 10 ) פורטפוליו(עבודת גמר ** 

כ"סה 60  

 

 )פורטופוליו(עבודת גמר ** 

עבודת גמר יכולה להיות חלק מתכנית הלימודי� או להיות חלק נפרד בנוס� על תכנית 

 .הלימודי�

ר אפשר להשתמש בעבודת הגמר של הניהול הממוחשב של מער� השכר לעבודת הגמ

 .בחשבונאות
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 נושאי הלימודפירוט 

 פרקי הלימוד שעות

 הכרת תוכנת שכר מסחרית 4

1 

 הניווט בתוכנה 

 אפשרויות העבודה בתוכנה המסחרית

  בתפריטי�שהשימו

 המס� הראשי ותפריטי המשנה

 סרגל הכלי�

 כפתורי הפעלה

1.1 

1.1.1 

1.1.2 

1.2 

1.3 

1.4 

 בניית מסד נתוני� של החברה 4

2 

  החברהרטיפ 

  חברה חדשההקמת

  פרטי חברה קיימתעדכו�

  חברה ממאגר חברות קיי�בחירת

2.1 

2.1.1 

2.1.2 

2.2 

 בניית מסד נתוני� של העובדי� 8

3 

  פרטי עובדקליטת 

 101 טופס

  פרטי עובד חדשקליטת

  פרטי עובד קיי�עדכו�

  עובד ממאגר העובדי� במערכתבחירת

3.1 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.3 

3.2 

 קליטת נתוני השכר 8

4 

 . קליטת הנתוני�תכנו� 

  טבלת המסי� ופרטי החברהעדכו�

  נתוני העובדי�עדכו�

  נתוני הנוכחות והשכרקליטת

  נתוני� ידניי�קליטת

  נתוני� משעו� נוכחותקליטת

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.4.1 

4.4.2 
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 פרקי הלימוד שעות

  נתוני� מכרטיסי נוכחותקליטת

  נתוני� אורכיתקליטת

4.4.3 

4.4.4 

 זרה ועזרי�ע 2

5 

  עזרה לשדהמס� 

  ההדרכה המכוו�ספר

  התזכורותלוח

 מחשבו�

  לוח המקשי�קיצורי

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 

5.5 

 הפקת תלושי� 4

6 

  תלוש לעובד בודדחישוב 

  המסי�באור

  תלושי� ברצ�חישוב

  תלושי� חוזרחישוב

  סגירת חודשנהלי

 גיבויי�

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

6.5 

6.6 

 י�דוחות ותדפיס 4

7 

  תלושי�הדפסת 

  תלושי� במדפסתהדפסת

  תלושי� לקוב�הדפסת

  חודשיי�דוחות

 102 טופס

  משכורתפקודת

  לקופות גמל וקרנות פנסיהדיווחי�

  תמחיריי�דוחות

  רכיבי שכרדוחות

  הדוחותסרגל

  נוספי�דוחות

 )עתודה לחופשה( יתרות חופשה דוח

7.1 

7.1.1 

7.1.2 

7.2 

7.2.1 

7.2.2 

7.2.3 

7.2.4 

7.2.5 

7.3 

7.4 

7.4.1 



8 

 פרקי הלימוד שעות

 )עתודה להבראה( יתרות הבראה דוח

 פיצויי� עתודה לדוח

  דוחותמחולל

 כרטיס עובד

7.4.2 

7.4.3 

7.5 

7.6 

 פעולות סו� שנה 2

8 

 126 טופס 

 106 טופסי

 העברת שנה

8.1 

8.2 

8.3 

 יצוא נתוני� לאקסל 4

9 

  חודשיי�שכר נתוני העברת 

 הפקת שאילתות והעברת� לאקסל

9.1 

9.2 

 )פורטופוליו (עבודת גמר 20

10 

  חברההקמת 

  פרטי חברההקמת •

  טבלת המסי�עדכו� •

  קופת גמלהקמת •

 ג" קופהקמת •

  קר� השתלמותהקמת •

  קר� פנסיההקמת •

  קופת ביטוח מנהלי�הקמת •

  עובדי�נתוני מסד הקמת

)מחלה והבראה, יש לקלוט לכל העובדי� יתרות פתיחה של חופש(

  משוחררחייל � 1 מספר בדעו •

 הוריתת משפחה חד /עובד � 2 מספר עובד •

  שליטהבעל � 3 מספר עובד •

  השליטהבעלבת זוגו של / ב� � 4 מספר עובד •

 הצפו�גבול /  ספר תושב � 5 מספר עובד •

  ללא תיאו� מסנוספת בעבודה עובד � 6 מספר עובד •

 ו� מס  תיאכולל ע� תיאו� מס עובד � 7 מספר עובד •

 לביטוח לאומי   

10.1 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 
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 פרקי הלימוד שעות

 18 לגיל מתחת ילדי� 4 ע� עובדת � 8 מספר עובדת •

  בעלת תיאו� מסנוספת בעבודה עובדת � 9 מספר עובדת •

 ילד ( זיכוי נוספות נקודות 2 שמקבל עובד � 10 מספר עובד •

 )אוטיסט   

  חודשי�12 לחשב ולקלוט עבור יש – השכר נתוני קליטת

 דשי קבוע בעלי שכר חועובדי� •

  שעתיי�עובדי� •

  יומיי�עובדי� •

  דוחותהפקת

  תלושי�הפקת •

 102 טופסי הפקת •

  פקודת שכר בחת� מחלקתי ומפעליהפקת •

  דוחות לקופות הגמל הפנסיה וההשתלמותהפקת •

  דוחות תמחיריי�הפקת •

  דוח רכיבי שכרהפקת •

 דמי לידה ודמי אבטלה,  דוח תביעת מילואי�הפקת •

 והבראה, חופש,  דוח עתודה לפיצויי�הפקת •

 126 וטופס 106 טופסי הפקת •

 לאקסל נתוני� העברת

  גיליו� שכר חודשיהעברת •

  דוח עתודה לפיצויי�העברת •

  נדרשי�פלטי�

 4 התדפיסי� מסעי� כל •

  גיבוי של התוכנהדיסקט •

 5 אקסל ע� הנתוני� מסעי� קוב� •

 

 

 

 

10.3 

 

 

 

10.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.5 

 

 

10.6 

 

 

 

60 

כ"סה  

 

 הערכת העבודה על ידי המורה

 . איכות הפלטי� וההתאמה לנדרש– 60%

 . הגנה על העבודה של התלמיד– 40%
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 מושגי� מרכזיי�

 

 המושג הסבר/ פירוש

 

.1 101 טופס  .השכר המפרט את פרטי העובד לצור� הכנת טופס

.2  יומיעובד  .יומי שהשכר משול� לו על בסיס עובד

.3  שעתיעובד  . שהשכר משול� לו על בסיס שעות עבודהעובד

.4  חודשיעובד  . שהשכר משול� לו על בסיס חודשיעובד

 ובנפרד למס הכנסה מחושב בנפרד לבעל החישוב

 .לאישה

.5  נפרדחישוב 

 למס הכנסה נעשה על השכר המאוחד של החישוב

 .והאישה הבעל

.6  מאוחדחישוב 

 התוצאה המפרט את צורת החישוב והסבר על ביאור

 .ביטוח לאומי ומס בריאות,  מס הכנסהחישוב של

.7  המסי�ביאור 

 לאומיביטוח ,  המרכזת את שיעורי מס הכנסהטבלה

ומס בריאות אות� שיש לנכות אות� על פי החוק מ� 

 .העובד

.8  המסי�טבלת 

 שמונעת כניסה בטעות לחודשי� קודמי� פעולה

� שיבוש נתוני� בה� מכוכתוצאה. 

.9  חודשסגירת 

 ולביטוח המרכז את דיווחי השכר למס הכנסה טופס

 .לאומי

.10 102 טופס 

,  לאומילביטוחהניכויי� ,  המרכז את נתוני השכרטופס

קופות גמל קרנות פנסיה , מס הכנסה, מס בריאות

 . בחת� שנתיעובדוקרנות השתלמות של כל 

.11 106 טופס 

,  לאומילביטוחהניכויי� , י השכר המרכז את נתונטופס

 .מס הכנסה של כל העובדי� בחת� שנתי, מס בריאות

.12 126 טופס 

.13 גיבוי  . חיצוניתאו תוכנות ממחשב למדיה / נתוני� והעתקת

.14 שיחזור  .למחשב נתוני� שגובו בעבר למדיה חיצונית העתקת
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  מומלצתביבליוגרפיה

 )www.btl.gov.il(אתר ביטוח לאומי באינטרנט  .1

 )www.mof.gov.il(אתר מס הכנסה באינטרנט  .2

 .הוצאת רונ�. דיני הביטוח הלאומי .3

 .מ" הוצאת טסטמי בע–דיני עבודה המדרי� המלא  .4

 .מ" הוצאת טסטמי בע–ח אפרי� נדיב "מדרי� המס לחשבי שכר מאת רו .5

 .מדרי� חברת התוכנה לשימוש בתוכנה השכר .6

 . הוצאת סד�–הור� . 'ד ר"גולדברג ועו. פט מ הסוציאלי השו�עוקד� הביטחו .7

 .הוצאת רונ�. פקודת מס הכנסה .8
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