
 למידה משמעותית

בברכת מפגשים  

 משמעותיים

 רפרנטיות למידה משמעותית טלי דריקס וריקי כהן

https://www.youtube.com/watch?v=GBaHPND2QJg


 תפיסת עולם

מבחינתי בקידום  ... הדגש המרכזי, הערך המשמעותי•
 הלמידה המשמעותית בתחום הדעת עליו אני אמון

 

 יעדים

 האתגר שלי בשנה זו•

 

 מדדים

התוצאה הרצויה מבחינתי בקידום הלמידה  •
 .המשמעותית

 



מה אני מביא  
איתי לקבוצת  

המדריכות  
 המחוזיות

מה אני מבקש שיהיה 
 במפגשים הקבוצתיים

תובנה המבטאת 
את הנחות היסוד 

שלי בלמידה  
 משמעותית



למידה-דרכי ההוראה  
 הכוונה עצמית 

 בלמידה וניהולה

 מרחבי הלמידה
קוגניטיבי-מטה  

אישי-תוך  

 

בינאישי     

 דרכי ההערכה

 

 ארגון הלומדים

 
 ארגון הזמן 

 קוגניטיבי
 תכניות הלימודים

 חושי תנועתי



 



 ארגון זמן

תכנון יעל של  

 :מרחב הזמן
מיקוד למידה  

-בזמן מוגדר

שבוע , מחצית

 .חודש

חיבור יחידות זמן  

יחידות זמן  , 

מיקוד  ,גמישות 

יחידות  ,למידה 

זמן משתנות  

המאפשרות  

בחירה וניהול 

 ...למידה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :ארגון לומדים
יצירת הרכבים  

קבוצתיים בהתאם 

בפן  )למטרה 

-הלימודי רגשי

 -(חברתי

למידה רב  ' קב

פ  "גילאית ע

,  תחומי עניין

דו  ' עבודה בקב

פיצול ,גילאיות 

האם בהרכבים  ' קב

שונים למטרות  

וירטואלי  )שונות

 (...וממשי

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

הזדמנות  "

בהוראה ובלמידה  

 "הקטנה' בקב

ארגון מרחבי 

 :למידה
ארגון מרחבי  

העבודה וסביבות 

העבודה בהתאם 

 :לצרכים ולתנאים

שימוש מושכל 

במרחבים  

העומדים לרשות 

בכל  -בית הספר

  -מקום

,  קירות),בכיתה

(  פינות ייעודיות

מחוץ לכיתה  

חדרי  ,במסדרון )

גינה  ,חצר , ספח 

מחוץ , ...(לימודית

מפגשים )ס "לביה

, עם מוסדות 

אתרים  , ארגונים 

למידה  (עירוניים

בסביבה 

וירטואלית  

במקומות 

וממקורות שונים  

 ומגוונים

תהליכי הוראה  

למידה  

מותאמים לתוכן  

הלמידה 

ולתפקודים  

אותם נרצה  

 לפתח
, למידה בעלת ערך

מותאמת ללומדים  

המייצרת  

מוטיבציה  

 :ורלוונטיות

למידת חקר  

 PBL)לצורותיה 
 ...קהילות למידה‘

פתרון   ,מבוססת

עבודת  , בעיות

למידה  ,צוות 

שיתופית 

,  סרטון, לצורותיה

,  כלים דיגיטליים

 ,חידון, משחק

 

 

נתיבית ללמידה  "

 "משמעותית

תהליכי הערכה 

בהלימה  , 

לתהליכי הוראה  

 :למידה 
תהליך הערכה  

מעצב דינאמי  

. גמיש ומתמשך ,

הערכה מתועדת  

ומבוססת נתונים  

שימוש במגוון כלי  .

הערכת   -הערכה

,  תהליכים ותוצרים 

הערכת תפקודים  

הערכה  , והישגים 

, פנימית וחיצונית 

הערכה מסכמת  

מבחנים  , ומעצבת 

 ...וחלופות בהערכה

,  דגם ,  מצגת

, דיאלוג , פורטפוליו

,  שיחה אישית

 ,מחזה/הצגה
אתר האינטרנט של 

חלונית , ה"ראמ

,  סיפריתהערכה בית 

 .מאגר משימות

ל ארגון  "חוזר מנכ

 העבודה הפדגוגית

-ארגון התכנים

מבנה תכנית  

 :הלימודים
ארגון התכנים  

בתכנית הלימודים  

 במבנים שונים

, תחומי דעת 

, מיקוד למידה 

, אשכול מקצועות 

, מבנה בין תחומי 

, יסודות מארגנים 

מעגלי הרחבה 

והעמקה 

המאפשרים  

 ...בחירה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

גמישות  "

פנים -פדגוגית

 "רבות לה

 מנופי השינוי -מזמניי הלמידה המשמעותית



 תפקודי לומד          
 
 

 מזמני  
הלמידה  

 המשמעותית

הכוונה עצמית  תוך אישי בין אישי קוגניטיבי-מטה קוגניטיבי

 וניהול הלמידה

חושי  

 תנועתי

ארגון התכנים בתכנית  

הלימודים במבנים 

   -שונים

 -ארגון לומדים

 -ארגון זמן

 –גיוון בדרכי הוראה 

   -למידה

   -גיוון בדרכי הערכה

 ארגון מרחבי הלמידה

 המינהל הפדגוגי –משרד החינוך 

 "ששרואים שש "
 ערכה לקידום תפקודי לומדה.מידהל.וראההתכנון תהליכי 



 למידה משמעותית בראי המחקר

 :סקרו מחקרים וספרות ,ב"חוקרי האקדמיה הלאומית למדעים בארה

-בין אישי,אישי  תוך,קוגנטיביים: הקטגוריה הגסה ביותר כוללת שלושה תפקודים

אחריות  , התמדה בשמירה על סדר וארגון-התפקודתת .בתוכם תתי תפקודים

 וחריצות  היא הכישור בעל המתאם הגבוה ביותר

להעביר את מה שלמד  , תהליך באמצעותו רוכש הלומד את היכולת-למידת עומק

למידת עומק מגבירה את הסיכוי לרכישת  התפקודים  -מכאן. לסיטואציה אחרת

 השונים

יש לשלב את פיתוח  –כמעט ואין ראיות אמפיריות להעברה מתחום ידע אחד לשני 

הכרחי ללמוד אותם בהקשר של תחום  .המיומנויות בתוך הלמידה של תחומי הדעת

 תוכן במקביל ללמידת ידע ובאופן מסיע ללמידת עומק של ידע

 תכנון עם מטרות למידה והערכת הישגים צריך-בדיוק כמו ידע,תפקודים , מיומנויות

 

המאפיינים מומחיות ותפקוד   מימדים,  21-הוועדה רואה במיומנויות המאה ה

בכל  , נידרש פיתוח תכניות לימודים ותכניות הוראה בהתאם –בתחום ידע מסוים 

 תחום דעת

על המורים לחשוף את , כדי שתתאפשר למידה משמעותית של תכנים ומושגים
כדי . הידע המוקדם של תלמידיהם בנושא הנלמד ולתכנן את ההוראה בהתאם

 משמעותית-שהחומר הנלמד יוטמע לתוך מבנה מושגי שגוי או יילמד בצורה לא
 
 

 



עורכים רפלקציה ...תהליך מעגלי 

 ...ושואלים שאלות

מגדירים נושאים  
והישגים מצופים בתחום  

 הדעת

מגדירים תפקוד דומיננטי  
,  אותו רוצים לקדם 
 ותוצאות רצויות

מתכננים דרכי הוראה  
למידה מותאמים לתוכן  

 ולתפקוד

מתכננים תהליכי הערכה  
בהלימה לתהליכי  

 ההוראה

 ..חושבים

מבנה  –על ארגון תכנים 
,  פ תחומי דעת"ע-ל"תה

 ...בין תחומי

תכנון יעיל של ארגון 
 הזמן

תכנון יעיל של ארגון 
 הלומדים

ארגון יעיל של מרחבי  
 הלמידה

התאמת המזמנים להישגים  

הנדרשים בתחום הדעת  

 ובתפקודים הנבחרים



 ?מה עושים...אז

מניחים לפנינו את המסמכים הבאים: 

 תכניות לימודים   , משרד החינוך
cms.education.gov.il/educationcms/units/mazkirut_http://

pedagogit/portal/default.htm 

הישגים נדרשים  /אבני דרך ללמידה משמעותית  תפקודי לומד
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Lemida

Mashmautit/mashmautit 

משרד החינוך   , נתיבים ללמידה משמעותית
meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/netivim.pdfhttp:// 

ÜãðêÜ , ðòØæØð"Ü ,  âÝèáßÜ Ûðñæ
cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/Mankal/http://

.htm50-1-3-1-2-2014-/HoraotKeva/K1-3/3EtsMedorim/ 
 òáÚÝÚÛì òÝñáæÚ ,  Üä òÝÙð åáèì

meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/gmishutpedhttp://
ogogit.doc 

åáèæÞæÜ òæáñð...åáÛÝïìòÜ òæáñð... 
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http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/LemidaMashmautit/mashmautit/
http://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/netivim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/netivim.pdf
http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/Mankal/EtsMedorim/3/3-1/HoraotKeva/K-2014-2-1-3-1-50.htm
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http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/Mankal/EtsMedorim/3/3-1/HoraotKeva/K-2014-2-1-3-1-50.htm
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http://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/gmishutpedogogit.doc
http://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/gmishutpedogogit.doc
http://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/gmishutpedogogit.doc


 סיום



 



 


