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הסדרת נושאי פנסיה ופרישה של עובדי הוראה
לקוח מתוך: חוזר שכר והסכמי עבודה, משרד האוצר, מתאריך 21.12.08 (http://hozrim.mof.gov.il/doc/sachar/sachar_hozrim.nsf)
להלן הנחיות לביצוע ההסכמות אשר הושגו עם ארגוני המורים  ואשר יופעלו באופן חד-צדדי:

1. תשלום בגין זכויות לקצבה
(1) לעניין סעיף זה, "עובד הוראה"  -  עובד המדורג בדירוג עובדי הוראה אשר מתקיימים בו כל התנאים המפורטים להלן, במצטבר:
(1) הועסק בהוראה בשירות המדינה;
(2) במסגרת העסקתו בשירות המדינה חל עליו הסדר פנסיה תקציבית;

(3) פוטר משירות המדינה והחל להיות מועסק כעובד הוראה אצל מעסיק אחר במערכת החינוך תוך שנה מיום הפסקת עבודתו בשירות המדינה;

 או

 התפטר משירות המדינה ועבר ברצף (בין שנת לימודים אחת לבאה אחריה) להעסקה כעובד הוראה אצל מעסיק אחר במערכת החינוך;

(4) שירותו במדינה הסתיים, ללא זכאות לקצבה, לאחר פחות מעשר שנות שירות (כהגדרתן בחוק הגמלאות);
(5) מבוטח כיום, אצל המעסיק האחר במערכת החינוך, בקרן פנסיה חדשה;
(6) אם הינו זכאי לפיצויי פיטורים עקב סיום עבודתו בשירות המדינה – ביקש כי 72% (לפחות) מפיצויי הפיטורים האמורים יופקדו בקופת גמל יחד עם הסכום האמור בסעיף-קטן (ב) להלן. (למען הסר ספק - תנאי זה אינו רלוונטי למי שאינו זכאי לפיצויי פיטורים עקב סיום עבודתו בשירות המדינה).
(2) עובד הוראה כהגדרתו בסעיף-קטן (א) לעיל יהיה זכאי לסכום אשר יחושב כדלהלן:

(1) 15.25% כפול המשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית של עובד ההוראה, בכל אחד מהחודשים בתקופה בה חל עליו הסדר פנסיה תקציבית, בתוספת ריבית בשיעור של 3% לשנה והצמדה למדד המחירים לצרכן. סכומי הריבית וההצמדה יחושבו בגין התקופה שבין החודש שבגינו מבוצע החישוב לבין החודש בו מועברים הכספים לקופת הגמל.
לעניין סעיף זה – 

                           "משכורת קובעת" –  לגבי כל חודש, רכיבי המשכורת ששולמו לעובד ההוראה, שהיו מובאים בחשבון לצורך חישוב קצבה בפנסיה תקציבית, אילו עובד ההוראה היה פורש לגמלאות באותו זמן;

"הצמדה למדד המחירים לצרכן" - שיעור השינוי במדד המחירים לצרכן, בין מדד המחירים לצרכן הידוע בחודש בגינו מבוצע החישוב, לבין מדד המחירים לצרכן הידוע בעת העברת הכספים לקופת הגמל.
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(2) מהסכום האמור בפסקה (1) ינוכה החזר התשלומים לו זכאי עובד ההוראה לפי סעיף 94 לחוק התוכנית הכלכלית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו- 2004), התשס"ג – 2003.
(3) לגבי עובד הוראה כאמור, אשר זכאי לתשלום פיצויי פיטורים בגין סיום העסקתו בשירות המדינה, מהסכום האמור בפסקה (1) ינוכה סכום פיצויי הפיטורים לו הנו זכאי.

(4) למען הסר ספק מובהר, כי הסך של הסכום לו זכאי עובד הוראה אשר מתקיימים בו התנאים המפורטים בסעיף-קטן (א), בתוספת הסכומים להם הנו זכאי כאמור בפסקה (2) ובפסקה (3) (לגבי עובדי הוראה אשר עליהם היא חלה) שלעיל, שווה לסכום המחושב כאמור בפסקה (1) שלעיל.

(3) הסכום שחושב כאמור בסעיף-קטן (ב) ( יחד עם הסכום האמור בסעיף קטן (א) (6) לעיל ככל שהסעיף רלוונטי לעובד ההוראה) יופקד בקופת גמל לקצבה שיבחר עובד ההוראה (ושבה ניתן על-פי דין להפקיד עבורו את הסכום האמור).
(4) ככל שייקבע כי הסכום המופקד חייב במס על-פי דין (למעט מס החל על-פי דין על המעביד), החיוב האמור יחול על עובד ההוראה.
(5) קבלת הסכום כאמור בסעיף זה תהיה מותנית בחתימה על כתב ויתור אישי בנוסח המצורף לחוזר זה..
(6) סעיף זה לא יחול על מי שסיים עבודתו לפני תום שנת הלימודים תשס"ח וקיבל פיצויי פיטורים בגין סיום עבודתו כאמור.
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