18.5.09, כ"ד אייר, תשס"ט

למנהלים שלום רב,

משרד החינוך גיבש מתווה מדיניות לפיתוח מקצועי של עובדי הוראה, כחלק מיישום "אופק חדש.
במסגרת מתווה המדיניות, כל עובד הוראה ילמד 60 שעות מידי שנה כחלק מהקידום המקצועי שלו.

מטרת תהליכי הפיתוח המקצועי: להביא לשיפור מעמדו ואיכותו של עו"ה באמצעות תהליך פיתוח מקצועי מובנה ושיטתי למיצוי איכויות אישיות ופדגוגיות על רצף הקריירה המקצועית.
מתווה המדיניות מתייחס לשלבי ההתפתחות המקצועית של עו"ה ולתכנים הנדרשים בכל שלב בהלימה לתפקידים אותם מבצע עו"ה לאורך הקריירה המקצועית.

תוכנית  הפיתוח המקצועי תבנה  בראיה רב שנתית בדגש על  ה"אופק תעסוקתי", ותתבסס על מסלולי הקידום של עובד ההוראה בדגש על צרכיו, צרכי המוסד החינוכי  ומדיניות המשרד. 

האחריות לפיתוח המקצועי של צוות המורים במוסד בידי מנהל בית הספר. התוכנית תבנה על בסיס שיח פדגוגי של מנהל בית הספר עם עובד ההוראה.

מערכת זו מאפשרת למנהל בית הספר להגדיר את צרכי הפיתוח המקצועי לכל מורה בבית הספר, בהתאם למטרות וליעדים שנקבעו בתוכנית הפעילות הבית ספרית. על בסיס הגדרת הצרכים של הפיתוח המקצועי תבנה "מפת הקורסים" לפיתוח מקצועי בכל מחוז ואזור. רשימת קורסים זו  תשלח למנהלי בתי הספר. בכל מקרה פתיחת הקורסים מותנת במספר נרשמים.

בשלב זה המערכת מיועדת לבתי הספר אשר ב"אופק חדש". 

אנו מאחלים לכם פתיחת שנה מוצלחת!

גילה נגר
סמנכלי"ת , מנהלת המינהל 

להכשרה השתלמות, שוויון חינוכי חברתי
